REKENSCHAP EN VERNIEUWING

Rede uitgesproken bijj de viering van het
viifentwintigjarig bestaan van het Seminarium
der Unie van Baptisten Gemeenten in Nederland
"De Vinkenhof”" door de rector

prof. dr. J. Reiling.

Broeders en zusters,

Op 1 september 19 .58 richtte de pas geinstalleerde rector van het blinkend

nieuwe Seminarium der Unie van Baptisten Gemeenten zich aan het eind van

zijn inaugurele rede tot de gemeenten van de Unie met de volgende woorden:
" Dit seminarium is uw school, meer nog dan de onze. Uw toekomstige
voorgangers zullen hier worden opgeleid en wat dat inhoudt vermag
niemand precies onder woorden te brengen. Het betekent in ieder geval

dat het seminarium behoort tot uw meest vitale belangen. Daarom vertrouwen

wij dat het een grote plaats zal hebben in uw gebed, uw liefde en uw
offer.....Uw vertrodwen in ons is groot, ongemotiveerd groot en wﬁ zijn £
ons daarvan terdege bewust. Gij kunt rekenen op onze volledige toewijding".

Vandaag, een kwart eeuw later, wil deze zelfde rector, met het seminarium mee

verzilverd, deze woorden opnieuw naar voren halen teneinde ze samen met u nog

eens te overwegen en de vraag te st=llen wat ervan is terecht gekomen. Ik

noteer:

a. het seminarium is de opleidingsschool van de toekomstige voorgangers en
daarom een van de-meest vitale belangen van de gemeenten;

b. het seminarium rekent op een grote plaats in het gebed, de liefde en het
offer van de gemeenten;

c. de gemeenten gaven aan de pioniers van 1958 een ongemotiveerd groot vertrouwen
en de pioniers beloofden hun volledige toewijding aan de taak van de voor-
gangersopleiding.

Deze drie dingen vragen om wederzijdse rekenschap, van het seminarium aan de

gemeenten en van de gemeenten aan het seminarium. Nu is er sinds 1958 geen

enkel jaar voorbijgegaan waarin wij geen verantwoording hebben afgelegd, in

verslagen en rapporten aan de Algemene Vergadering van de Unie, in openings-

colleges, later ook op radenconferenties, gewestelijke bijeenkomsten van ge-

meenten en ook van onze vrouwenbeweging Zusterhulp. Docenten en studenten
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hebben gepreekt in vele gemeenten. Desondanks is het ondenkbaar wanneer deze
Jubileumviering niet ook in het teken van de rekenschap zou staan. Wij leggen
rekenschap af &n wij vragen rekenschap. Wij geven onszelf ter beoordeling &n wij
geven van onze kant ook een visie op de gemeenten en stellen in verband daarmee
enkele vragen.
‘Het zou echter niet goed zijn wanneer deze rekenschap uitsluitend zou staan in
het teken van het verleden. Het gaat eigenlijk nog meer om de toekomst dan om
.het verleden. Als wij denken aan deﬂtoekomst, dan is het sleutelwoord:

vernieuwing. Daarom wil ik vandaag met u spreken over:
REKENSCHAP EN VERNIEUWING.

X X X X X X X
Voordat ik daarmee begin moet ik eerst een paar persoonlijke dingen zeggen. Ik
kan er nu eenmaal niet omheen dat het jubileum van het seminarium ook een
persoonlijk jubileum is. Het zou mij liever zijn geweest wanneer dit niet zo was
maar het is wel zo en ik wil er niet aan voorbijgaan. Het is waar dat deze
kwart eeuw mij geen vijfentwintig pensioenjaren heeft opgeleverd maar er zijn wel
vijffentwin tig levensjaren verstreken en dat is toch een hele tijd. Wanneer die
tijd begint met de middag van het leven dan eindigt ze in de late namiddag, A
laten we zeggen: tussen vijf en zes. Juist daarom is het ven belang ook bij een
persoonlijke terugblik het perspectief van de vernieuwing niet uit het ocog te
vepliezen}
Als ik terugzie, dan doe ik dat met dankbaarheid en verwondering. Ik heb deze
taak op hﬁ genomen uit roeping. Zo hebben mijn vrouw en ik onze relatie tot het
werk altijd gezien. Wij zijn daarin altijd volstrekt één geweest. Zij heeft mij af-
gestaan als het werk dat vroeg of als ik dacht dat het werk dat vroeg, en
zij heeft mij weer teruggenomen als ik er weer aankwam. Hetzelfde geldt van onze
dochters. Ik zou hen, en in het bijzonder mijn vrouw daarvoor wel in het open-
‘baar willen bedanken maar dan zou ik treden buiten de twee-eenheid waarin wij
het seminarium hebben gediend. Dat zou zij beslist.niet willen en ik ook niet.
Als ik probeer mijn leven te overzien, dan zie ik veel dat tot mijn weg en werk
als rector heeft bijgedrajen: het gezin van mijn ouders, mijn jeugd in de pastorie
van Hengelo en in de gemeente daar, mijn opleiding aan het Hengelose Gymnasium
en mijn studie in de letteren in Groningen, het gedwongen verblijf in Duitsland
tijdens de oorlog, ons leven in de pastorie in Haulerwijk. Al deze dingen hebben

mijn leven diep beinvloed en bijgedragen tot mijn vorming voor dit werk.



Nu denkt de oplettende luisteraar misschien: ik mis de studie in de theologie
en hij is toch theoloog. Dan is het nu tijd om te belijden dat ik wel alle theolo-
gische examens heb afgelegd maar nooit student in de theologie ben geweest. In
de meeste vakken heb ik nauwelijks college gelopen, zelfs niet in het Nieuwe
Testament. Toch zijn het juist enkele theologische leraren geweest die een
betekenis voor mij hebben gehad die groter is dan die van al mijn andere leer-
meesters uitgezonderd mijn vader. Ik noem met eerbied de namen van Gerardus van
der Leeuw, Theodoor Christiaan Vriezen en Willem Cornelis van Unnik, drie grote
geleerden en tegelijk diep gelovige mannen.

Tijdens mijn dienst als rector heb ik veel gehad aan de ervaringen opgedaan in

de functies die ik daarnaast heb vervuld, die van leraar in de klasssieke talen
aan de Werkplaats Kindergemeenschap in Bilthoven, die van wetenschappelijk mede-
werker voor de bijpelvertalingen bij het Nederlands Bijpelgenootschap en vooral,
sinds 1967, mijn werk aan de faculteit der godgeleerdheid en de vakgroep Nieuwe
Testament in het bijzonder van de utrechtse universiteit. Zonder deze functies
was ik een minder goed réctor geweest.

Met het noemen van de faculteit der godgeleerdheid ben ik al weer bijna terug
bij de zakelijke verantwoording want de personele unie die tussen het seminarium
en deze faculteit sinds 1967 heeft bestaan is voor onze. opleiding van groot
gewicht geweest.

Ook het volgende ligt op de grens tussen persoonlijke betrokkenheid en zakelijke
verantwoording. Het seminarium is lang een eenmanszaak geweest. Tussen 1962 en
1977 was_er geen vrﬁgéetelde vaste medewerker naast mij. Verschillende docenten

‘hebben naast hun gemeentelijke werk een taak aan het seminarium vervuld. Van hen

noem ik met groot respect de broeders Slort en Vegter. Aan hen héb ik en heeft
het seminarium veel te danken. In die jaren leerde ik ook het gevaar van een
eenmanszaak kennen. Ik zag,dat bij enkele seminaria in andere landen die ene man
zich zo met zijn school verbonden voelde dat hij geen voorbereidingen trof voor

de toekomst en tot in zijn ouderdom bleef zitten waar hij zat. Daarom nam ik mij
voor de uitbreiding van het docentencorps tijdig aan de orde te stellen. Bij de
C.v.d.0. vond ik daarvoor een willig oor maar in 1969 ging een voorstel daartoe
van deze commissie op de Algemene Vergadering de mist in terwijl ik machteloos in
het ziekenhuis lag. Er was een subsidie van de overheid voor nodig om in 1977
voor het eerst een docent in volledige dienst te kunnen aanstellen. Sinds 1
januari 1981 mogen onze gemeenten zich gelukkig prijzen dat hun seminarium beschikt
over twee toegewijde, bekwame en goed geschoolde docenten. Da; is een kostbaar
bezit waarop niet mag worden afgeschreven of bezuinigd. Ik kom daarop nog
terug. .

Voor het laatst terugkijkend over mijn weg van de afgelopen vijfentwintig jaren
moet ik zeggen: ik heb gedaan wat ik kon en Hij die mﬁ riep is getrouw geweest.
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Thans kom i
voor eenmsi:oz;tnf:tr::ezscgap van 25 jear seminarium. Vijfentwintig jaren is
vierden. Dan zouden wi : ot zou beter zih wanneer wij vandaag het eeuwfeest
reeds na twee jaren z;ChrbVandaag bij stilstaan dat de oprichters van de Unie
gangers op te leiden. D euust waren geworden ven de noodzask om eigen voor-
disge en hechte wort;lsa: ;zu v?ndaag ce school die zij in 1883 hadden opgericht,
langzaam en hebben lange :Ude:o::gh:; ;EV:" Vaz ce gemeenten want wortels groelen
vast te . e boom die zij dragen storm- en bodem-
e oo 5 St s it v
. X um maar er is nog een proces van dieper
:::::zzo:;:nvzz:lse:n onze tijd is daarvoor niet erg geschikt. De Unie es haar
Hotzs1fde galdt. ten e gemeenteleden niet meer zo vanzelfsprekend als vroeger.
do Unie cekek uwens voor de gemeenten. Er wordt anders naar de gemeente en
ons geKEKen,. ?rltlscher en meer op afstand. Ook als seminarium zullen wij
25 jzzznm::rb:::kln-het verleden waar moeten maken. Daarom zullen de komende
kenis en belang voor de achter ons liggende tijd niet onderdoen.

Wie aan de toekomst denkt moet ook denken aan vernieuwing. Vernieuwing is
levenswet van alle geestelijke leven. Het NT stelt bij monde van Paulusghet :::e
gemeenteleven onder het voorteken van de permanente vernieuwing: het gaat om de
wasdom Qer volheid van Christus.. Daarop koerst de gemeente en met het oog daaro
worden gemeenteleden toegerust en voorgangers opgeleid. Vernieuwing van de i
g?mee?te, om met de Evangelische Alliantie te spreken, en daarom ook ver-
nieuwing van de opleiding.

Mear vernieuwing kan niet worden gemaakt. Zij moet ontvangen worden. Echte

vernieuwing heeft altijd iets in zich van wedergeboorte en dus van de Heilige

?eest. De Geest echter werkt niet automatisch. Hij geeft het zijn beminden niet

in de slaap. De beminden moeten op z'n minst wakker zijn. Daarom heeft vernieuwing
ook altijd iets van een reveil, een gewekt worden. Het aflopen van de wekker

is echter niet altijd een geluid dat de oren streelt.

Verder is vernieuwing vooral een vernieuwing van het denken. Dat is juist in
verband met het werk van de Geest van grote betekenis. Wij zijn licht geneigd

de Geest in de eerste plaats te verbinden met het gevoel. Daarom ebt zoveel
inspiratie weer weg wanneer de storm van het gevoel is uitgewoed. Het denken

wordt er niet door beroerd en er daarom ook niet door hervormd, om met
De vernieuwing krijgt geen vaste bedding in het denke
te.

Paulus te spreken. n en
dearom ook niet in de structuren en patronen van de gemeen

en maar nu komen we dan toch echt bij de

Het is een wat lange aanloop geword
Om het overzichtelijk te houden

rekenschap in het teken van de vernieuwing.
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Dat levert drie punten op:

l. i
Het seminarium der Unie;
?

2. Th i
eclogie en theologische opleicing
"1ng;

3. Dienst aan de gemeenten.

HET SEMINARIUM DER UNIE

:::::::j:tig Jaren geleden hield jk de

o m beh?orde tot hun meest vital
rheid van die uitspraak nog meer ove

gemeenten voor dat het toen nieuw

e belangen. Vandaag ben ik van dee

rtu?gd dan toen. Wat van vitaal belan

belang is voor de gemeenten is ook van :iigglm:e: o e Vit:al
elang voor het samenwerkings-

verband van de
em
on sen gemeenten, dus van de Unie. Want de Unie. dat zii
veelgehoorde uitspraak te citeren ) zijn de gemeenten,

is ij
vraagt om bijzondere zorg en - als he

Toen het seminari
arium begon was i i '
opzet van het ? de Unie enkele jaren onderweg met een nieuwe
gezamenlijke werk, zoals wij de activiteiten d i

te noemen. Deze opzet e e P

N . pzet was dat de onvermijdelijke zakelijke kosten van de Unie
- die beperkt gehouden zouden worden - hoofdelijk over de gemeenten werden
omgeslagen. Het eigenlijke gezamenlijke werk, dat van de buitenlandse zending,
het landelijk evangelisatiewerk en de opleiding van de voorgangers, zou door

de gemeenten met vriwillige bijdragen worden gesteund. De invoering van deze

nder schokken verlopen maar toch bepaald niet zonder succes

opzet is niet zo
men, niet

gebleven. Pas in de laatste jaren dreigen wij in de problemen te ko
omdat de vrijwillige bijdragen achteruitgean masr omdat ze niet snel genoeg stijgen.

Ik zal u niet vermoeien met cijfers en volsta daarom met de mededeling dat er
ort van 20 tot 25.000 gulden dreigt voor

ding van het docentencorps is dat eigen-
Daar moet in october

vandaag kom ik er niet

bij de voorgangersqpleiding een tek
1983 en 1984. Gezien de snelle uitbrei
1li)k niet veel mear het moet natuurlijk wel verdwijnen.

a.s. de Algemene Vergadering zich over buigen. Maar
met het oog op de toekomst! - twee dingen te stellen.
nie niet in de eerste plaats gaan zien als

belangen, bezit, beheer en organisatie. pDe verleiding

deze belangen die - anders dan 0oOT-
p de middelen van de gemeenten

onderuit om -
Wij moeten er voor waken dat wij de U
de behartiger van zakelijke
daartoe is groot gezien de omvang van
spronkelijk bedoeld - een groter beslag leggen ©
dan zending, evangeliéatie en opleiding samen.

Ten tweede: wanneer de Unie, de gemeenschap van gemeen
e of opleiding, dan saneert zij ni

ten gaat bezuinigen op
et masr zij peschadigt

zending, evangelisati

zichzelf.






Het is onder ons algemene overtuiging dat de Unie aan vernieuwing toe is.

Eerste stap in deze vernieuwing moet zijn vernieuwing van het denken, om nog
eens met Paulus te spreken, bezinning op de kernvraag naar het doel en de
betekenis van de Unie als gemeenschap van gemeenten. Dat is in wezen geen
organisatorische maar een theologische vraag. Zou het seminarium, de theologische
school van de gemeenten, hierbij geen nuttige diensten kunnen bewijzen? Het aanbod
onzerzijds ligt er.

THEOLOGIE EN THEOLOGISCHE OPLEIDING

Wij komen tot het tweede punt: het seminarium bedrijft theoclogie en theolo-

gische opleiding. Waarom zijn wij als nederlandse baptisten ten leste met een
eigen voorgangersopleiding begonnen nadat we meer dan 60 jaar van buitenlandse
instellingen gebruik hadden gemaakt? Hoewel daarover in de jaren 1954-58 niet
uitvoerig is gediscussieerd en er ook geen officiele uitspraken zijn gedaan,
kunnen toch wel een aantal motieven en doelstellingen worden genoemd.

Het eerste en misschien ook het sterkste motief was de overtuiging dat de
opleiding plaats moest vinden in de context van de eigen gemeenten en het

eigen land. In een tijdvak van groeiend zelfbewustzijn, kenmerkend voor het
na-gorlogse baptisme in ons land, vreesde men dat opleiding in het buitenland

de studenten van de eigen gemeenten en de eigen cultuur zou vervreemden.

Deze doelstelling is gerealiseerd. Tussen het seminarium en de gemeenten

bestaat een ruime mate van interactie en de gemeenten zijn voor de invulling

van onze programmas onmisbaar. Hierop kom ik bij het derde punt nog terug.

Een tweede doelstelling was dat de opleiding van de voorgangers plaats zou
moeten Qinden in samenhang met ander toerustingswerk ten dienste van jeugd-
werk en gemeen’en. De Vinkenhof zou seminarium en toerustingscentrum moeten

zijn. Later spraken wij van De Vinkenhof als centrale werkplaats.
Toerustingscentrum of centrale werkplaats is De Vinkenhof niet geworden. Maar
er is - vooral dank zij de NBJB - wel een min of meer samenhangend geheel van
toerustingsprogrammas tot stand gekomen of nog in ontwikkeling, en het semi-
narium is daarbij in de persoon van de docenten nauw bij betrokken. Wij ervaren
dat als heel positief en belangrijk voor de opleiding ven de voorgangers.

Een derde doelstelling was dat het nederlandse baptisme duidelijker geprofileerd
zou worden temidden van de andere kerken, vooral ook in theologisch opzicht.
Velen onder ons trokken dat nog verder door en waren van overtuiging dat daartoe
de eigen opleiding plaats zou moeten vinden in samenhang met de beoefening van
de theologie in ons land en dan bij voorkeur bij een niet-confessionele faculteit
met een rechtzinnige traditie. Deze gedachte was niet nieuw. Rgeds in 1913,

70 jaar geleden dus, pleitte ds. J. Louw voor een eigen opleiding in samen-
werking met een theologische faculteit. De eerste seminarigpoging van 1946
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in Utrecht waarin Louw een grote rol speelde, was daarop dan ook gebaseerd.
Toen in de jaren 50 gezocht werd naar een plaats voor het eigen vormings- en
opleidingscentrum waarvan het seminarium een onderdeel zou vormen, stelde de
Commissie voor de Opleiding als voorwaarde dat dit centrum moest liggen in de
nabijheid van een universiteitsstad.

Vandaag mogen wij vaststellen dat ook deze doelstelling is gerealiseerd. Het
seminarium heeft bijgedragen tot verduidelijking van het beeld van het baptisme
in ons land. Ik moet er bij zeggen dat dit niet gelukt zou zijn wanneer onze
opleiding in de afzondering van Bosch en Duin zou zijn gebleven. Ik moet er ook
bij zeggen dat de ontwikkeling van een doordachte eigen theologie hog in het
beginstadium verkeert. In de komende kwart eeuw zal hieraan hard gewerkt

moeten worden.

Met de derde doelstelling hangt een vierde samen: een eigen theologische op-
leiding zou ons ook een duidelijker besef van eigen identiteit moeten ver-
schaffen. Hierbij moeten wij iets uitvoeriger stilstaan. Want het woord identiteit
wordt vaker gebruikt dan begrepen. Het is geen statisch gegeven, geen zo-zijn-
onze-manieren maar voortdurend in beweging en aan verandering onderhevig. Dit
geldt in het bijzonder voor onze gemeenschap die zich beweegt in het grensgebied
van kerk en vrije groep. Wij zijn daardoor gevoelig voor het klimaat. Is er ergens
een geestelijk hogedrukgebied dan waait Bij ons de wind ook uit die hoek. Vandaag
waait er een stevige evangelische bries en dat voelen wij, in onze gemeenten en
.in ons seminarium. Heeft het seminarium deze wind mee of tegen? Het lijkt erop
dat wij de wind tegen hebben. Want, zo horen wij dikwijls, het centrale punt van
de-evangelische beweging is toch het gezag van de Schrift en de verwerping

van alle Schrifteritiek, en is dat bij de theologische faculteiten en wat daarmee
annex is, en dus ook bij ons seminarium niet precies andersom? Het antwoord is:
neen. De Schriftopvatting is niet het centrale punt van de evangelische be-
weging als geheel maar van een deel daarvan. Als ik het goed zie, dan tekent
zich binnen de evangelische beweging de discussie hierover al duidelijk af. Aan
de andere kant wordt binnen veel theologische faculteiten en seminaria met
beslistheid gezocht naar een waarachtig christelijke exegese van de bijpel els
uitgangspunt voor een christelijke theologie. De evangelische bries is geen
tegenwind voor de theologie en zeker niet vcor ons seminarium.

De evangelische beweging is krachtens haar verleden en doelstelling een ver-
nieuwwingsbeweging. Christelijke vernieuwing is meer dan persoonlijke bekering en
wedergeboorte, het is ook vernieuwing van de gemeente, misschien zelfs wel in
de eerste plaats. De Evangelische Alliantie heeft dit thema in ons land aan de
orde gesteld, maar naar mijn mening nog niet voldoende indringend. De vraag wat
eigenlijk gemeente is, kwam nog niet aan de orde. Dat geldt trouwens ook voor
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onze eigen gemeenten. Toch ben ik er steeds meer van overtuigd geworden dat dit
de meest wezenlijke vraag is die wij onszelf kunnen stellen, niet de vraag naar
de Schriftopvatting. Het seminarium heeft deze vraag aan de orde gesteld in het
onderwijs en in de contacten met de gemeenten en daarmee de gemeenten gediend in
hun bezinning op hun identiteit. £n zo hoort het ook, want het seminarium is er
ten dienste van de gemeenten. Daarmee komen wij bij ons laatste punt.

TEN DIENSTE VAN DE GEMEENTEN

In de ja:en 1962 tot 1983 passeerden ‘41 studenten de eindstreep van de opleiding,
dat is gemiddeld 2 per jaar. Daarvan zijn nog 23 in onze gemeenten werkzaam en
14 daarbuiten in verschillende vormen van verkondiging, pastoraat of onderwijs.
Daar staat tegenover dat in onze gemeenten 17 broeders werkzaam zijn in volledige
of gedeeltelijke dienst die hun opleiding niet op De Vinkenhof of een buiten-
landse baptisten opleiding hebben ontvangen. De conclusie ligt voor de hand: De
Vinkenhof heeft niet in de behoefte aan voorgangers kunnen voorzien.

Om het beeld compleet te maken moet er nog wel aan worden toegevoegd dat de
gemeenten er nog geen blijk van hebben gegeven dat de voorkeur uitgaat naar
voorgangers die elders zijn opgeleid, enkele uitzonderingen wellicht daarge-
laten. Ik leid dat vooral uit het al jaren bestaande gebruik dat studenten al
lang voordat zij beroepbaar zijn, een beroep hebben aangenomen. Meestal staat bij
het examen de datum van de intrede al vast!

Het zou te ver voeren op deze verschijnselen dieper in te gaan. Zoveel is wel

~ duidelijk dat de staf van het seminarium ook vanuit deze- feiten van de practijk
voortdurend aanleiding heeft om zich af te vragen: zijn wij op het goede spoor?
Deze vraag wil ik dan ook vandasg aan de orde stellen. Dan denk ik niet aan de
Jjuiste timing van beroepbaarstellingen en evenmin aan voldoende werkgelegenheid
voor de afstuderenden. U wilt wel van mij aannemen dat wij op dit punt onze
rekensommet jes wel maken, vooral nu we aan een tweede weg-opleiding beginnen.
De vraag is: zijn wij met onze opleiding inhoudelijk op het gdede spoor? Leiden

wij mensen op waaraan de gemeenten behoefte hebben? En waaraan hebben de
gemeenten behoefte? Wij moeten deze laatste vraag niet beantwoorden in termen
van marktwaarde, in de trant van: welke eigenschappen of capaciteiten moet een
voorganger hebben om goed in de markt te liggen? Het antwoord dearop is heel
eenvoudig en duidelijk: hij moet een goed spreker zijn. Nu is dat mooi meegencmen
maar het raakt de kern van de zaak niet. Voorgangers opleiden is opleiden voor
een levenstaak en wij doen dat in de hoop dat zij die levenstask in onze gemeenten
kunnen en willen vervullen. Als welsprekendheid het eerste nodige daarvoor is,
dan is het te begrijpen dat Qoorgangers in spé, dat wil zeggen: in hope, in

die hoop aangevochten worden en zich afvragen of zij in die gemeenten wel een
echte levensvulling zullen kunnen vinden. Wij zouden dan de vraag ook wel

kunnen omkeren en vragen: welke dingen moet een gemeente, moeten onze gemeenten
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hebben, wi j i j
. y ?1ilen Jonge mensen in die gemeenten een levenstaak kunnen vinden?
s niet gebruikelijk deze vraa .
g te stellen. Ik ben ook ni
e . niet van plan er
e : %n te gaan. Maar ik ben wel van mening dat deze vraag even gerecht-
- g :s als de vraag van de gemeenten. Maar ze zijn in laatste instantie
van beide terzake. Want de vra
. ag waar het in werkelijkheid i
andere, een theologi i o o
gische vraag. Die vraag luidt
: welke. trekken moet ee
mee o
’ :te hebben als gemeente van Christus? Met deze vraag houden wij ons opg
e in * v - 3
- ke;hof dagelijks bezig, direct of indirect, in onderwijs, gesprek en
udie. ij
o aaftoe onderzoeken wij de Schrift, bestuderen wij de weg van de gemeente
" elgeschledenls en observeren wij de werkelijkheid van de gemeente in de
en : s
eenen eving van vandaag; wij verkeren in de gemeente en delen in haar leven
- ?u zoeken van daaruit een weg naar de toekomst van de gemeente
ev . R )
:1 ereq geen blauwdruk waarmee wij onze studenten de gemeente in sturen. Wij
ov ;
? ten wel een weg naar de toekomst te zien. Wij geloven dat het nog altijd de
nze i
e van een levenswerk waard is om in onze gemeenten te werken en samen met
-andere
e n deze weg te zoeken en te gaan. Want wij geloven in de Heer, de Kurios
e edgemeente die zijn Lichaam is en zijn Leven in zich draagt. Daarom geloven
in
g:me te gemeente, ook de concrete, plaatselijke kwetsbare en zeer onvolmaakte
ente van gedoopte christenen of i ij
oy n of baptisten omdat ook zij dat Leven in zich
Wi . .
j geloven in een messiaanse gemeente, die leeft uit de realiteit van haar

potrta 5o sen s v e voor sodoroun v ot o veisssped
S edemann oo . iedereen, van.vrede en veiligheid
en madht~zﬁn ;verwohnen?e::::Sz:::r:::r;:rji Z:g:::::lllngen - Heor nom of
zoals de Heer hem of haar
heeft aanvaard, een gemeente waarin iets te beleven is van het onvérwoestbare
Leven van Jezus Christus, die het Leven van de wereld is. | .
Wij geloven in een missionaire gemeente, die weet dat zij dat wat zij heeft en
wat zij is en dat waarvan zij weet heeft,moet uitdragen en delen met anderen,
riet terwille van haar eigen voortbestaan maar omdat haar doel buiten haarzelf
ligt. Het is bepaald door Gods doel met zijn schepping, die Hij wil bevrijden
en verlossen. Een gemeente die niet alleen in enkele bijzondere wervende

activiteiten missionair is maar in haar hele stijl van leven.

Wij geloven in een charismatische gemeente, waarin alles wat er aan gaven en
mogelijkheden aanwezig is wordt ingebracht in het geheel. Alle gaven zijn vormen

van mens-zijn voor Geods aangezicht, gaven van de schepping en gaven van de

die alle gaven zijn van dezelfde Creator Spiritus, de scheppende

herschepping,
en om elkaar, de gemeente

Geest van God

en de Heer te dienen. Zij vormen de stof waar
t maar de dienst,

. Alle gaven zijn evenzovele mogelijkhed
van de gemeente is gemaakt. In

deze gemeente regeert niet het amb de diakonie van broeders en
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zusters die de gave van het leidinggeven hebben ontvan

. gen en wier gave door de
gemeente is herkend en erkend.

Nu zegt de twijfelaar in mij: deze gemeente bestaat n

een ideaal dat stukbreekt op de harde alledaa

gaat er aan stuk. De twijfelaar heeft alle

wel te verstaan. Want deze gemeente is

baring. Wie Christus ziet
~meer kwijt.

iet, het is een utopie,

gse werkelijkheid. Wie er in gelooft
gelijk van de wereld, van de wereld
geen utopié maar een visioen, een open-

» ziet ook deze gemeente en raakt dit visioen nooit

.Maar wat kunnen wij hiermee in de concrete werkelijkheid van de gemeenten?
Laat dit duidelijk zijn: wij kunnen er niets mee maar het visioen van de mes-
Siaanse gemeente kan iets met ons.

Want de kracht van de Messias, de Geest,
de potentie tot zo'n gemeente is ov

eral aanwezig en wacht er op te worden aan-
gesproken. Het is de kracht tot vernieuwing,

tot opwekking en wedergeboorte.
Echt gemeente-zijn is voortdurende vernieuwing

Wij geloven dat Juist onze baptisten gemeenten door hun geschiedenis, door hun
karakter als vrije gemeenten, door hun plaats tussen kerk en vrije groep hiertoe
in het bijzonder worden uitgedaagd. En wat een uitdaging voor de gemeente is,
is een-uitdaging voor ons. Want in dit krachtveld van de Geest is ruimte voor
en behoefte aan kader,aan mannen en vrouwen die toegerust zijn om leiding te
geven.

Om leiding te kunnen geven is in de eerste plaats roeping nodig. De vorm en

de aard van deze roeping kunnen zeer uiteenlopen, maar een besef van: dit is
mijn weg, is echt onmisbaar. En het is een goede zaak wanneer dit besef van

roeping ook door anderen wordt herkend. | |
Om leiding te kunnen geven zijn in de tweede plaats gaven nodig. De’gaven

bepalen de plaats waar leiding gegeven kan worden. Wij zijn langzaam op weg naar
C '
een nieuw beeld van de voorganger. Niet meer het beeld van de man die in z'n

eent je de gemeente draagt en instandhoudt en als beloning daarvoor het alleen-

. . : het
vertoningsrecht op de kansel plus de titel dominee ontvangt. Niet me:r. -
. . a
beeld van de goede spreker en de bekwame voorzitter. Het nieuwe beel li. )
idi iin of haar gaven liggen:
i ding geeft waar zyn o
ceder of zuster die daar lei g
e list, de bestuurder. Deze voorganger moet zijn

Hij moet anderen in de ontplooiing van hun
Hij moet zich ook zelf laten helpen

geloof en zijn

de leraar, de pastor, de evange

gaven met anderen kunnen delen.

geloof en hun gaven kunnen stimuleren en helpen.

i i i zijn eigen
en stimuleren door anderen 1n de ontplooiing van Zij

eigen gaven. .
Om leiding te kunnen geven is tenslotte toerusting

i ij i ervullen.
ons is toevertrouwd en die wij met passie V

nodig en dat is de taak die
Het zal ieder duidelijk zijn



leergem
eenschap vop
rmen
van docenten en studenten, waarin de d t
ocent niet de ma
n

is die alles
weet en v i
et oly ertelt hoe't zit, maar de oudere broeder die de ht
. . P vruc en

R g tudie deelt met Jongeren broeders en zusters aan het i
; 9. Unze werkvormen zijn daarop ook ingericht i
aar samen lere i i .

n alleen is niet voldoende. Wij moeten ook’ een viergemeenschap

zijn waarin wij samen zi i
o : :
] zingen, bidden en vieren en in ons geloof worden versterkt

en in de gemeenschap met God.

let zal u, broeders en zusters, niet zijn ontgaan dat ik steeds het werkwoord

weten heb gebruikt. Dat heb ik gedaan om alle schijn te vermijden alsof wij dit
Paulus: wij hebben het nog niet gegrepen

11 gerealiseerd hadden. Wij zijn als
oekomst verzekerd van

aar wij jagen er naar. Wij weten uns daarbij ook voor de t

w vertrouwen, uw liefde en uw gebed. Wij worden gedreven door de overtuiging
e mannen en vrouwen op te leiden

jat het nog altijd de moeite waard is om jong
te die dit seminarium hebben gesticht

m hun leven te verbinden aan de gemeen

n gedragen en waarop wij ook voor de toekomst rekenen.

Ik heb gezeagd.
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