Gespreksmodel kandidaat oudsten

De Bijbelse criteria voor kandidaat-oudsten staan genoemd in Hand. 6:3, 1 Tim. 3:2-7 en
Titus 1: 6-9.

Wanneer vanuit de gemeente kandidaat-oudsten worden voorgesteld, dan is het belangrijk om
vanuit de raad (leidersteam) door één of twee gesprekken zicht te krijgen op de geschiktheid
van de betreffende kandidaat. Zo’n gesprek gaat diep en heeft gevolgen voor de kandidaat, de
gemeente én de raad. Zo kan een ongeschikte oudste in het team flinke problemen
veroorzaken in koers en samenwerking, terwijl een geschikte kandidaat juist veel zegen kan
brengen in raad en gemeente.

Daarom is het belangrijk om dat gesprek goed voor te bereiden middels een aantal
gesprekspunten. In dit document geven we een gespreksmodel als handvat om relevante
onderwerpen met elkaar te bespreken. Daarbij is er niet altijd een ‘goed’ of ‘fout’ antwoord.
Ook zal misschien niet alles aan de orde komen. Belangrijkste vraag is: is deze kandidaat door
God geroepen en geschikt voor het leiderschap in deze gemeente? Daarmee is het ook een
gebedszaak.

Na een zorgvuldige gesprek kan van beide kanten de balans worden opgemaakt of de
kandidaat met een positieve aanbeveling als mogelijk oudste aan de gemeente wordt
voorgesteld.

Praktisch is het aan te bevelen om het gesprek bij de kandidaat thuis te voeren met twee
oudsten, de kandidaat zelf en zijn/haar partner als die er is.

Persoonlijke achtergrond:
o Vertel iets over je familie en levensloop: wat heeft je gevormd?
o Hoe ben je tot geloof gekomen en wat betekende de doop voor jou?
o Welke ervaringen hebben je geloof en karakter beinvlioed?

Geestelijk leven:
o Hoe beleef je je relatie met God? Wat geeft je vreugde in geloof?
o Welke momenten van groei of beproeving hebben je gevormd?
o Wat betekent Christus voor jou in het dagelijks leven?
e Hoe ervaar je de leiding van de Heilige Geest in je leven?
e Op welk vlak ervaar je weerstand, zonde of geestelijke strijd?

Huwelijks- en gezinsleven:
e Hoe groeien jullie samen in liefde en partnerschap?
o Welke waarden zijn belangrijk in jullie relatie en opvoeding?
e Hoe ondersteunen jullie elkaar in geloof en roeping?

Maatschappelijk leven:
e Hoe leef je je geloof in werk, buurt en gemeente?
o Waar ervaar je kansen om getuige te zijn?
e Hoe ga je om met relaties en verschillen in je omgeving?
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Visie op de gemeente:
e Wat is jouw verlangen voor de gemeente?
e Waar maak je je zorgen over?
e Watvind je van eenheid en diversiteit van gemeenten/kerken?
o Hoe zijn we volgens jou kerk van Christus?

Visie op leiderschap:
e Hoe zie je de rol van oudsten: wat spreekt je aan, wat vind je uitdagend?
o Welke gaven en talenten wil je inzetten?
e Hoe ga je om met conflicten en kwetsbaarheid in een team?
e Hoe zie je de relatie tussen raad en gemeentevergadering?

Omgang met de Bijbel:
o Hoe helpt de Schrift jou om God beter te leren kennen?
e Hoe ga je om met verschillende interpretaties en vragen?
o Hoe zie je het werk van de Geest in het verstaan van de Bijbel?

Ethische thema’s:
o Hoe zoek je naar een levensstijl die God eert in keuzes rond relaties, geld en zorg
voor het leven?
e Hoe ga je om met complexe vragen in onze tijd (bijv. huwelijk, seksualiteit,
rechtvaardigheid, armoede, abortus/euthanasie)?
e Wat helpt jou om hierin wijsheid en genade te vinden?

Afspraken:
o Hoe zie je het belang van gezamenlijke afspraken en integriteit in leiderschap?
e Ben je bereid om de gedragscode leidinggevenden en de statuten van de gemeente
te onderschrijven als uitdrukking van vertrouwen en samenwerking?

Goed om het gesprek met Gods woord en gebed af te sluiten. Denk bijvoorbeeld aan één van
de volgende tekstgedeelten:

Handelingen 20:26-32;

- Romeinen 12:3-8;

Efeze 4:11-16;

1 Petrus 4:7-11.

Maak een afspraak om te reageren na een — samen overeengekomen — overdenkperiode.
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https://www.wijzijnsem.nl/wp-content/uploads/2020/06/SEM-Gedragscode.pdf

