TAAKMODULE MISSIE EN PIONIEREN

Welkom bij de module Leidinggeven in Missie en Pionieren!

Bij missie gaat het om iets moois dat je zelf hebt ontdekt, dat je ook graag wilt delen met
anderen. Dat ‘innerlijke vuur’ en de liefde hierin voor God en mensen is echt de motor voor
missie en pionieren.

In deze module van 8 hoofdstukken leer je dat het niet gaat om onze missie maar Gods
missie in deze wereld; je oefent in leidinggeven met het maken van een veilige plek waar
vragen gesteld mogen worden; je zet eerste stappen door middel van gastvrijheid en het
dienen met daden in je woonplaats; je ontdekt nieuwe vormen van kerk-zijn en wat je eigen
plaats is in dit geheel. Een interessante en uitdagende module!
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HOOFDSTUK 1: INTRODUCTIE

Leerdoel:

e Je kunt je eigen leerpunt en -proces in leidinggeven in Missie & !
Pionieren verwoorden.

Bekijk eerst dit filmpje waarin Oeds Blok, coérdinator Gemeentestichting en Pionieren
binnen Unie-ABC, zich voorstelt en een overzicht geeft van deze module.

Intro Oeds

Unie-ABC

0:07 / 2:33

https://youtu.be/CiWx0N8yblk

Voor vragen over overleg, neem gerust contact op met Oeds via de mail: oeds.blok@unie-
abc.nl of telefoon: 06-21111202.

Op een of andere manier ben je in je gemeente betrokken bij het leidinggeven in Missie &

Pionieren. Fijn dat je aandacht wilt geven aan leren in leidinggeven in de gemeente in Missie
& Pionieren.

In deze taakmodule gebruiken we de vier

stappen van de leercirkel praktische theologie.

N
4. Handelen 2. Onderzoeken
een stap zetten gezaghebbende stem van

buiten

\ /

Deze stappen komen als kopjes terug (niet altijd

in dezelfde volgorde). Je leerproces komt op
gang als je de cirkel steeds rond blijft maken!
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https://youtu.be/CjWx0N8ybIk
https://youtu.be/CjWx0N8ybIk

4 Handelen

een stap zetten

Zoek voor de tijd dat je bezig bent met deze taakmodule een sparringpartner. Je
sparringpartner is iemand om mee van gedachten te wisselen over jouw leerproces in
leidinggeven in de gemeente als het gaat om Missie & Pionieren.

e Benaderiemand die je wilt vragen als sparringpartner.

e Maak een afspraak om elkaar te ontmoeten of samen een wandeling te maken.

e Vertel tijdens de wandeling over je leerproces en maak afspraken over wat je nodig
hebt van elkaar om jezelf te zijn en over wat je van elkaar verwacht tijdens het
leerproces.

e Watis jouw gebed, nu je aan het begin staat van deze taakmodule? Deel dit met je
sparringpartner.

Tip

Zorg samen dat je tijdens jullie afspraken gericht blijft op het thema Missie & Pionieren. Er
zijn veel meer interessante onderwerpen, maar daarvoor zijn jullie nu niet bij elkaar!
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HOOFDSTUK 2: BASISHOUDING IN GODS MISSIE

Leerdoelen:

e je kunt verwoorden wat het voor jou betekent dat niet allereerst wijzelf
een missie hebben maar dat God een missie heeft in de wereld. ‘

e Je kunt verwoorden wat de Bijbel duidelijk maakt over de basishouding in missie en
hoe jij dit zelf ervaart.

‘Wat moet ik met missie?’ Dirk Jan Horjus, oud missionair voorganger van de
Baptistengemeente De Rank Utrecht, neemt je mee naar een oude weg, richting een nieuwe
weg in Gods missie.

https://youtu.be/DkFvI8biNd]

p @ 023/35%
Dirk Jan benadrukt dat we deel mogen nemen in Gods missie, in Gods hoopvolle en
verlossende werk in de wereld door Jezus zijn Zoon, met hulp van de Heilige Geest.

Je hebt het filmpje van Dirk Jan Horjus bekeken over ‘Een nieuwe weg in
Gods missie’. Reflecteer op onderstaande vragen en/of bespreek deze met
je sparringpartner.

1. Wat betekent het voor jou dat niet allereerst wijzelf een missie hebben in de wereld
maar dat God een missie heeft in de wereld en dat wij als personen en als gemeente
deel mogen nemen in deze missie van God in onze leefomgeving en woonplaats en
breder in de wereld?

2. Welke vragen heb jij over Missie & Pionieren en over leidinggeven in de gemeente in
Missie & Pionieren waarin je verder wilt leren?

3. Wat is jouw taak en verantwoordelijkheid in de gemeente als het gaat om Missie &
Pionieren? Met wie werk je hierin samen?
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https://youtu.be/DkFvI8biNdI
https://youtu.be/DkFvI8biNdI

Gemeenten en christenen ontdekken de laatste jaren dat niet in eerste instantie de
gemeente een missie heeft, maar dat God een missie heeft in de wereld, door Jezus Christus
zijn Zoon, in de kracht van de Heilige Geest. De missie van God dus, in het Latijn: Missio Dei.
Wij zijn als gewone mensen en gemeenschappen deel van Gods werk in deze gebroken
wereld. Het werk dat God belooft tot voleinding te brengen. De vraag wordt dan: hoe
kunnen wij deelnemen in deze missie van God?

Bekijk het filmpje van 5 minuten God zien in de kleine dingen. Sibbele Meindertsma is sinds
2012 wijkdominee in het Oude Noorden van Rotterdam en vertelt over zijn ervaringen.

In deze kennisclip gaan we in op missie en op het ‘verhaal over missie’ dat je zelf hebt
meegekregen. Als het gaat over missie en missionaire gemeente heeft ieder van ons vaak
een bepaald beeld in het hoofd vanuit onze eigen achtergrond en ervaringen. We zijn ons
daar lang niet altijd van bewust en praten er ook niet zoveel over met elkaar. Luister de
kennisclip als verdieping. Wat herken jij in wat er aan de orde komt?

Deelnemen in Gods REIMAGINING
missie MISSION FROM
URBAN PLACES

. . . Missional Pastoral Care
Gods missie opnieuw verbeelden w@nuit

praktijkervaringen

AVAVA ABCEL
AVAVAY ,

https://youtu.be/02BgRa6I54E?si=hN1yT9dz40rFn8ek

We benoemen hier 3 ontwikkelingen die vanaf de 20°* eeuw wereldwijd hebben
plaatsgevonden en die voor de visie op missie naar onze overtuiging belangrijk zijn.

1. Van missie als missie van de kerk naar missie als de missie van God, waarbij de kerk
deelneemt in Gods hoopvolle missie in de wereld (zie Basismodule B5 ‘Deelnemen in
Gods missie).

2. Van missie als expansie (uitbreiding van invloed, groei, met de ander vaak als object)
naar missie als ontmoeting (met de ander als medemens, de ander als subject).

3. Van missie gericht op met name de geestelijke dimensie (de relatie met God) naar
missie gericht op alle dimensies van het leven (missie gericht op het koninkrijk van
God dat alle dimensies omvat: de relatie met God, de relatie met jezelf, met mensen
onderling en met de schepping; ook wel integral mission genoemd, met woorden en
daden, met aandacht voor verzoening, shalom, en sociale gerechtigheid).
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https://youtu.be/o2BgRa6I54E?si=hN1yT9dz40rFn8ek
https://youtu.be/o2BgRa6I54E?si=hN1yT9dz40rFn8ek

Eenvoudig gezegd gaat het bij missie om iets moois dat je zelf hebt

2 Onderzoeken

ontdekt, dat je ook graag wilt delen met
gezaghebbende stem

. N , .
van buiten anderen. Dat ‘innerlijke vuur’ en de liefde

hierin voor God en mensen is echt de motor
voor missie en pionieren. Deze liefde voor God en mensen is dan
ook allesbepalend in onze basishouding naar God, naar onszelf en
naar de ander. We mogen ons hierin opgenomen weten in Gods

werk.

De apostel Paulus geeft woorden aan dit innerlijke vuur.
‘Wat ons drijft is de liefde van Christus, omdat we ervan overtuigd zijn dat één mens voor alle
mensen is gestorven.” (2 Korinthiérs 5:14)

Hij noemt het kennen van Jezus Christus een schat en zegt: ‘Wij zijn slechts een aarden pot
voor deze schat.’
(2 Korinthiérs 4:6-7)

Petrus noemt het innerlijke vuur ‘de hoop die in u leeft’:

‘Wees niet bang voor de mensen, en laat u door niets in verwarring brengen; erken Christus
als Heer en eer hem met heel uw hart. Vraagt iemand u waarop de hoop die in u leeft
gebaseerd is, wees dan steeds bereid om u te verantwoorden. Doe dat dan vooral
zachtmoedig en met respect, houd uw geweten zuiver.’

(1 Petrus 3:15-16)

Wat merk jij bij jezelf op als het gaat om dit ‘innerlijke vuur’ om het mooie
dat je zelf hebt ontdekt in je geloof te delen met anderen?

Luisteren: loslaten en uitspreken

Het kan verleidelijk zijn om als gemeente allerlei naar buiten
gerichte activiteiten te organiseren, zonder dat je echt hebt
geluisterd naar degene voor wie je dit wilt doen.

Missie vindt plaats op die plekken waar de gemeenteleden zijn
tussen de mensen, in hun relaties en ontmoetingen! Missie gaat
over een manier van leven met liefde voor de ander die anders
is dan jij, met een basishouding van aandacht en luisteren. Dit is
dus aan de ene kant juist heel gewoon en alledaags. En tegelijk

is dit in de praktijk nog helemaal niet zo makkelijk!
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In dit filmpje deelt Oeds Blok, codrdinator gemeentestichting en pionieren, iets van zijn
eigen leerproces in de basishouding van luisteren. Hij deelt zijn ervaringen in de dynamiek
tussen hem en de ander en spreekt over zijn angst. Hij vertelt over de dynamiek van loslaten
en uitspreken en over het geheim dat hij ontdekte om vrij te kunnen zijn in de relatie met de
ander.

2 Onderzoeken

gezaghebbende stem
van buiten

Bekijk het filmpje Luisteren: loslaten en uitspreken over de basishouding van luisteren en de

dynamiek tussen loslaten en uitspreken (12 minuten).

Luisteren: Loslaten en uitspreken

Missionair Werk, Protestantse Kerk in Nederland

Bekijken op @8 YouTube

Wat neem jij mee van dit filmpje of wat roept vragen op?

4 Handelen

een stap zetten

e Met welke persoon die jij in het dagelijks leven tegenkomt en die anders is dan jij in
achtergrond en overtuigingen wil jij de komende tijd de dynamiek van loslaten en
uitspreken oefenen in de praktijk? Denk aan iemand op je werk, iemand in je familie,
in de buurt, bij het sporten of een andere gelegenheid.

e Hoe heb je het oefenen met loslaten en je uitspreken ervaren? Wat vond je lastig?
Wat ging goed? Verwoord het hieronder.

@ UNIE-ABC


https://www.youtube.com/watch?v=L9B1CVsv1Zk
https://youtu.be/L9B1CVsv1Zk

Paulus laat keer op keer blijken dat de vorm (onze houding) en de inhoud

2 Onderzoeken

van de boodschap van het evangelie verbonden zijn. Zeker in onze tijd
gezaghebbende stem .. . . . ..
van buiten zijn we allereerst zelf het goede nieuws in onze houding. In Gods missie

is God liefdevol met ons bezig en worden we zelf gevormd!

‘Wij zijn u tegemoet getreden met de tederheid van een voedster die haar kinderen koestert.
In die gezindheid, vol liefde voor u, waren we niet alleen bereid u te laten delen in Gods
evangelie, maar ook in ons eigen leven.’

(1 Tessalonicenzen 1:7-8)

‘Laat onder u de gezindheid heersen die Christus Jezus had.
Hij die de gestalte van God had, hield zijn gelijkheid aan God
niet vast, maar deed er afstand van. Hij nam de gestalte
aan van een slaaf en werd gelijk aan een mens.’
(Filippenzen 2:5-7)
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HOOFDSTUK 3: LEIDINGGEVEN IN MISSIE EN PIONIEREN

Leerdoel:

e Je kunt de spanningsvelden en ontwikkelingen in missie verwoorden
en oefent met het maken van een veilige plek om te ‘durven leven in de vragen’.

Leidinggeven in Missie en Pionieren

Tijdens de voorbereiding van deze module zei een oudste van een gemeente: ‘Het punt is,
dat je als raadslid wel doordrongen kunt zijn van het belang van het "zendingsbevel", maar
dat dat niet automatisch betekent dat de gemeente dat deelt.’

En iemand anders: ‘Hoe kunnen we als gemeente een meer naar 'buiten gerichte blik'
ontwikkelen?’

Vanuit deze vragen besteden we aan het begin van deze module /N

aandacht een het leidinggeven in Missie & Pionieren. Wat zijn ?,)/

spanningsvelden tussen binnen en buiten? Wat zijn ontwikkelingen in de j]
aJ

afgelopen jaren in ‘missionair gemeente zijn’? Hoe kun je leidinggeven in

Missie & Pionieren?

Bekijk en beluister de kennisclip over ‘Leidinggeven in Missie & Pionieren’,

4 Handelen

waarin Oeds Blok ingaat op deze vragen (17 minuten).
https://youtu.be/b-RPLgHOOKU

een stap zetten

@ a
Ontwikkeling in
‘missionair gemeente zijn’

* Kerkgroeibeweging, Willow Creek,

Saddleback °
+ Redeemer Presbyterian Church Stefan PaaS

* Stefan Paas & Erik Borgman, kerk zijn
aan de marge, vragen toelaten

* Pioniersplekken
* Sake Stoppels, noodzaak van Bijbelse
doordenking, wat is het heil van God?

2 ©
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https://youtu.be/b-RPLgH0OKU
https://youtu.be/b-RPLgH0OKU

1 Ervaren

Welke van de 6 spanningsvelden herken jij in je gemeente? Je kunt

open staan

meerdere antwoorden aankruisen.

Tijd en energie dienst en omzien naar elkaar vs. relaties buiten de gemeente
Enthousiastelingen vs. gemeente

Gasten welkom in onze gewoonten vs. gasten als verrijking

Aandacht voor basis vs. aandacht voor verdieping

Vergrijzing vs. aansluiten bij de cultuur

o O O O O O

Verlegenheid vs. vrijmoedigheid om geloof te delen

Gesprek met sparringpartner en oefenen in de praktijk

Oeds Blok vertelt in de kennisclip: ‘Wat psychologisch gezien vaak onbewust meespeelt in de
spanning tussen binnen en buiten is dat ieder mens en iedere gemeenschap zoekt naar de
eigen veiligheid. Onbewust voelen we ons bedreigd door wie anders is en door verandering.
De factor van angst is daardoor in de praktijk van elk menselijk functioneren groot, maar we
maken onze angst niet vaak bespreekbaar.’

Als het gaat om verandering en ontmoeting met wie anders is: wat merk jij
van het zoeken naar veiligheid en de factor van angst, bij jezelf en in de
gemeente?

Maak een afspraak met je sparringpartner om dit te bespreken (en wellicht andere punten
uit deze module).

Over leidinggeven bij Missie & Pionieren wordt
gezegd: ‘Een van de belangrijkste taken voor
missionair leiderschap door raad, voorgangers en
gemeenteleden in deze tijd is naar mijn overtuiging
het zorgen voor veilige plekken voor ontmoeting
en dialoog in de gemeente over complexe vragen
die er toe doen in de gegeven situatie. Zo komt er
ruimte om in de spanning tussen binnen en buiten
te durven leven en keuzes te durven maken, ruimte

om te leren en te mogen falen.’

10
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Hoe kun jij de komende tijd oefenen in het maken van een veilige plek om
te durven ‘leven in de vragen’? Deel je ervaring met je sparringpartner.

4 Handelen

een stap zetten

Denk aan het bespreken van een complexe vraag rondom Missie & Pionieren in een

ontmoeting met je taakgroep, een persoonlijk gesprek of een raadsvergadering. Maak zowel
ruimte voor de ander, als voor jezelf. Bedenk dat je leert door te durven doen en door
nieuwe ervaringen op te doen in de praktijk.

11
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HOOFDSTUK 4: WAAR BEGIN JE? INTRODUCTIE EN STAP 1:
GASTVRIJHEID IN ALLE GEWONE BIJEENKOMSTEN

Leerdoel:

e Je oefent met observeren als het gaat om gastvrijheid in alle p-
gewone bijeenkomsten van de gemeente en je kunt de

waarde van gastvrijheid verwoorden als basis in het gemeente-zijn.

Waar begin je? 3 stappen

We gaan nu verder in op het leidinggeven aan het proces van Missie & Pionieren in de
gemeente, met de vraag: waar begin je? We delen 3 stappen die gebaseerd zijn op
jarenlange ervaringen in Engeland en Nederland.

1. Gastvrijheid in alle gewone bijeenkomsten
2. Meedoen in je woonplaats met wat er al is door te dienen met daden
3. Experimenteren met nieuwe vormen van kerk-zijn

Het vraagt innerlijke rust en wijsheid om te bepalen waar je gemeente aan toe is. Is dat stap
1? Past het om van stap 1 naar stap 2 te gaan? Begin je bij stap 2? Wanneer past stap 3 bij
de gemeente?

Maak dit bespreekbaar en bid samen om de leiding van de
Heilige Geest.

Het belangrijkste is: durf samen te leren, te onderscheiden en te doen. Zorg daarbij voor
open gesprek, afhankelijk van God, open voor wat Hij aan het doen is.

Stap 1 Gastvrijheid in alle gewone bijeenkomsten
De kracht van veel Baptistengemeenten is de warmte en saamhorigheid. Een valkuil daarbij

kan zijn een naar binnen gerichte sfeer van ‘ons kent ons’, zowel in en rondom de diensten
als in de kleine groepen en in commissies.

12
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» Leer bewust te oefenen in een houding van gastvrijheid in de zondagse dienst.

Bij ‘ons kent ons’ of een houding van gastvrijheid gaat het vaak om subtiele dingen. De
voorganger zegt bijvoorbeeld: ‘U kent allemaal wel het verhaal van Abraham.’ lemand die
onbekend is met de kerk denkt bij zichzelf: ‘Ik ken dat verhaal niet. Kennelijk wordt er hier
niet op mij gerekend.” Vergelijk het met een telefoongesprek dat je voert, terwijl er ook
iemand anders bij zit in de kamer. Dan praat je vaak net iets anders, dan als die persoon er
niet was geweest. Dan zeg je: ‘Abraham is een persoon die we tegen komen in het eerste
boek van de Bijbel. We gaan dat verhaal lezen.’

Opdracht

Bij deze opdracht gaat het om de rust en tijd nemen om goed te

1 Ervaren

observeren. Deze rust om te observeren en te ervaren is de basis van
leidinggeven. Pas als je helder zicht hebt, kun je verantwoordelijkheid
nemen voor de realiteit en ruimte maken voor nieuwe keuzes.

open staan

Deel de opdracht met één van de andere leidinggevenden in de gemeente.

a. In welke situaties merk jij een naar binnen gerichte sfeer van ‘ons kent ons’ in de
gemeente?

b. In welke situaties merk jij dat er gerekend wordt op mensen voor wie de gemeente
nieuw is?

c. In welke situaties merk jij dat de gast als een verrijking wordt gezien?

‘Ze begonnen onderling te redetwisten over wie van hen de belangrijkste

2 Onderzoeken

.| was. Jezus merkte wat hen bezighield en hij nam een kind bij zich, dat hij
van buiten

naast zich neerzette. Hij zei tegen hen: ‘Wie dit
kind in mijn naam opneemt, neemt mij op; en wie mij opneemt,
neemt hem op die mij gezonden heeft.”

(Lucas 9:46-48)

e Tussen de ruziénde leerlingen krijgt een kind dat rondloopt
de ereplaats naast Jezus. Wat zullen de leerlingen hebben gevoeld?

e Wat leer je in dit verhaal over de gastvrijheid van Jezus en over het ontvangen van
Jezus zelf?

13
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Gastvrijheid in Klazienaveen

Marlies Zeeman vertelt: ‘Vrije Baptisten Gemeente de Regio in
Klazienaveen wordt door gasten en 'nieuwkomers' bestempeld
als een warme, gastvrije gemeente. Dat is een mooi
compliment. We zijn ons hier namelijk niet altijd van bewust.

Omdat we een relatief kleine gemeente zijn, is het bijna een
vanzelfsprekendheid om nieuwkomers aan te spreken. Dat doet het welkomstteam
natuurlijk sowieso bij de deur, maar het zit ook bij velen in het DNA. Wat betreft de opening
van de dienst hebben we heel specifiek nagedacht over een gastvrije gemeente zijn. We zien
de opening niet als een opsomming van mededelingen. We hebben twee aspecten voor
ogen: mensen zich thuis laten voelen en Christus centraal stellen. De opening wordt
verzorgd door mensen die daar goed in zijn en uitstraling hebben. Zij zijn daardoor in staat
de boodschap kracht bij te zetten door hun houding. We merken dat dit goed wordt
ontvangen.’

Vraag: Wat komt er bij jou boven naar aanleiding van dit voorbeeld
van gastvrijheid in Klazienaveen? Sta ook stil bij wat je voelt, denk
bijvoorbeeld aan blij, bang, energie, onzekerheid. Durf ruimte te geven
aan wat je voelt, in het vertrouwen dat God de gemeente leidt en dat
wij deel mogen zijn van zijn missie.

Stefan Paas is een persoon van wie we veel kunnen leren als het gaat

2 Onderzoeken

om missie. Hij leerde zelf veel over Missie & Pionieren in Amsterdam.
gezaghebbende stem

van buiten Hij zegt vanuit zijn eigen ervaring en vanuit bredere ervaringen het

volgende over gastvrijheid.

‘Alle toetreders noemen gastvrijheid als belangrijkste element
van een kerk die zoekers wil ontvangen en een thuis bieden. Die
gastvrijheid heeft te maken met ‘gewone’ menselijke waarden als

iemand aanspreken, toelachen, een welkom gevoel geven.’
‘Gastvrijheid heeft ook te maken met het ontvangen van goede informatie. ... Mensen
komen vooral om te zien ‘hoe het zit’. Ze willen richting ontvangen vanuit de Bijbel in

‘gewoon Nederlands’.’
(in: Nederlands Dagblad, 4 februari 2003)
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Enkele vragen en tips als het gaat om gastvrijheid in alle gewone

4 Handelen

bijeenkomsten als gemeente:

een stap zetten

Hoe kun je als leiding gastvrijheid in alle gewone bijeenkomsten in de gemeente op
de agenda zetten en hierin keuzes maken? Laat het onderwerp terugkomen op
verschillende plekken om er samen mee bezig te zijn en bid er samen voor in
vertrouwen op de hulp van de Heilige Geest.

Zoek naar onderwijs over gastvrijheid vanuit de Bijbel.

Hoe kun je oefenen in gastvrijheid met mensen die een voorbeeld zijn, denk aan de
voorganger, oudsten, zang/aanbiddingsleiders, kringleiders, jeugdleiders,
kinderwerkers?

Om echt te leren is het nodig dat je afspraken maakt over hoe je elkaar opbouwende
feedback kunt geven over wat goed gaat en wat nog niet goed gaat.

Met welke van de vragen of tips wil je de komende tijd iets gaan doen? Wat wil je concreet

gaan doen en met wie? Alle goeds gewenst!

Tips

Gastvrijheid en het bieden van een veilige ruimte voor gesprek is wat mensen nodig hebben

om het christelijk geloof te kunnen verkennen. We noemen hier twee manieren waar

diverse kerken al langere tijd ervaring mee hebben.

De Alpha-cursus werkt vanuit relatie. Je kunt deze cursus doen met
iemand die je kent die het christelijk geloof wil verkennen. De
bijeenkomsten beginnen met samen eten. Je leert elkaar kennen in

een gezellige sfeer. Na een inleiding is er ruimte voor open @
gesprek, waarbij alle vragen gesteld mogen worden.

Tafelgesprekken is ontwikkeld binnen de Baptistengemeente Amersfoort.

Tafelgesprekken is een kaartenspel dat uitnodigt tot open gesprek tussen mensen

met verschillende achtergronden. De bedoeling is om te
luisteren naar de ander en als het ware in het hoofd van “ | ' 17 by B s

Jjouw kant van het verhaal

de ander te kruipen, en ook je eigen verhaal te vertellen
omdat de anderen ook naar jou luisteren. Het initiatief
kan worden genomen door 3-4 christenen die ieder
iemand uitnodigen die zij kennen. Tafelgesprekken
Samenleven heeft als categorieén de samenleving, het
doel van je leven, God enzo en de toekomst.

Tafelgesprekken Levensverhalen heeft als categorieén

muziek, wonen, alledag en eten. Tafelgesprekken is geschikt om te doen met mensen
die niet zozeer geinteresseerd zijn in het christelijk geloof, maar wel in jou als
persoon. - - -
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http://www.alpha-cursus.nl/
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HOOFDSTUK 5: WAAR BEGIN JE? STAP 2: MEEDOEN IN JE
WOONPLAATS MET WAT ER AL IS DOOR TE DIENEN MET DADEN

Leerdoel:

¢ Je oefent met observeren als het gaat om het dienen met daden en kunt
verwoorden wat de waarde is van het meedoen met wat er al is in je P
woonplaats door te dienen met daden.

Ook het ‘dienen met daden’ in navolging van Jezus, het handen en voeten geven aan je
geloof, past bij veel baptisten. Met woonplaats bedoelen we hier: je leefomgeving. Vaak
woont niet iedereen van de gemeente in dezelfde woonplaats.

Het is niet altijd nodig om als gemeente zelf nieuwe activiteiten te starten. Je kunt je samen
met je plaatsgenoten inzetten voor je leefomgeving, in je woonplaats, dorp of stad door aan
te haken bij wat er al is. Vaak zijn er gemeenteleden die dit al doen. Door aan te sluiten bij
wat er al is, bouw je aan relaties.

Stap 2: Zoek naar manieren om mee te doen met wat er al is in je woonplaats
door te dienen met daden en van deze ervaringen samen te leren in de weg
van Jezus.

Wie uit de gemeente vindt het leuk denk je om een overzicht te maken
van wat er al is in de woonplaats aan ‘dienen met daden’ (vanuit
organisaties, overheid en kerken)? Vraag aan deze persoon of het past
en zo ja, laat deze persoon dan een overzicht maken.

1 Ervaren

open staan

Wat valt je op in dit overzicht? Wat maakt God mogelijk duidelijk?
Maak samen ook een overzicht van wat gemeenteleden al doen in de samenleving. Dit kun
je doen vanuit wat je al weet of je kunt navraag doen bij gemeenteleden via
communicatiekanalen van de gemeente. Deel het overzicht met de gemeente en bemoedig
elkaar in wat er al wordt gedaan.
Wat valt je op in dit overzicht? Wat maakt God mogelijk duidelijk?
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AL L CICUE ‘Want ik had honger en jullie gaven mij te eten, ik had dorst en jullie

Ee‘aﬂ"e":e:'tde . gaven mij te drinken. Ik was een vreemdeling, en jullie namen mij op, ik
van buiten

was naakt, en jullie kleedden mij. Ik was ziek en jullie bezochten mij, ik zat
gevangen en jullie kwamen naar mij toe.” (Mattels 25:35-36)

In degene die honger heeft of dorst, in de vreemdeling, de zieke en degene die in de
gevangenis zit, ontmoeten we Jezus zelf. Wat maakt Jezus ons hier duidelijk als het gaat om
het dienen van de ander?

Tip
De beweging van kerkzijn voor mensen naar kerkzijn met mensen: wat kunnen we leren van
diverse ervaringen in het land? Lees hier de blog Dat lichtje dat je dan ziet in iemand ogen,

met onder andere de ervaring van Evangelische Baptistengemeente Het Baken in Eindhoven.

Interkerkelijk jeugdwerk en diaconaat in Pernis
Arjen Stellingwerf vertelt: ‘In Pernis zijn we interkerkelijk
actief in het jeugdwerk en diaconaat. Bij beiden wordt er
met handen gediend: voor de jongeren is er bijvoorbeeld
Try Out Kitchen (TOK) waarbij er ongeveer acht keer per
jaar met een groep van 15-20 jongeren gezamenlijk een

maaltijd wordt bereid en gegeten met gerechten uit één
Iand De laatste keer was het Spanje, eerder is de reis van Marco Polo als uitgangspunt
genomen. Hier komen ook veel niet-kerkelijke jongeren op af en het enige 'specifiek-
christelijke' van de avonden is dat er gebeden wordt voor de maaltijd. Vanuit het diaconaat
zijn er verschillende projecten, waarin we meedoen met wat er al is in Pernis, ook in
samenwerking met zorginstanties. Zo doen we mee aan de voedselbank, het ronddelen van
voedselpakketten, organiseren van maaltijden en Schuldhulpmaatje.

Wat komt er bij jou

boven over dienen

met daden en
samenwerken naar aanleiding van dit
verhaal uit Pernis? Sta ook stil bij wat
je voelt, denk bijvoorbeeld aan blij,
bang, energie, onzekerheid.
(foto: Buurtmoestuin Geitenkamp
Arnhem)
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https://unie-abc.nl/14-blogs/1341-dat-lichtje-dat-je-dan-ziet-in-iemands-ogen

Doen
Enkele vragen en tips als het gaat om meedoen in je woonplaats met wat er al is door te
dienen met daden.

e Hoe kun je als leiding het meedoen in dienen met daden in je woonplaats/eigen
omgeving op de agenda zetten in de gemeente? Laat het onderwerp terugkomen op
verschillende plekken om er samen mee bezig te zijn en er voor te bidden.

e Zoek naar onderwijs uit de Bijbel.

e Probeer samen te ontdekken waar verlangen ligt bij mensen in de gemeente rondom
dienen met daden en waar dit aansluit bij wat je hebt ontdekt in het onderzoek in je
woonplaats.

Welke keuzes willen mensen hierin maken om iets uit te proberen?

e Je kunt ook als gemeente een focus kiezen van iets waar je samen met name hart
voor hebt. De focus kan bijvoorbeeld liggen bij iets dat aansluit bij het verlangen van
mensen in de gemeente en iets dat in het bijzonder aandacht vraagt in de
woonplaats. Durf te kiezen en wees realistisch in wat je kunt bieden, soms ook voor
een bepaalde periode.

e Laat mensen in de dienst en andere bijeenkomsten verhalen vertellen van wat ze
meemaken en wat ze hierin leren in de weg van Jezus.

Met welke van de vragen of tips wil je de komende tijd iets gaan doen? Wat wil je concreet
gaan doen en met wie? Maak een afspraak met je sparringpartner als dat past. Zegen
gewenst!

Tip
Gemeenten die bezig willen gaan met kerk zijn in de buurt wijzen we graag naar Kerk met
beide benen in de buurt. Deze benadering zet in op herstel van relaties op alle niveaus:

relatie met God, met jezelf, met je medemens en met de schepping. Het is een proces en
niet zozeer een cursus.
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https://www.tearfund.nl/metbeidebenenindebuurt
https://www.tearfund.nl/metbeidebenenindebuurt

HOOFDSTUK 6: WAAR BEGIN JE? STAP 3: EXPERIMENTEREN
MET NIEUWE VORMEN VAN GEMEENTE-ZIJN

Leerdoel:

e Je kunt diverse elementen benoemen van de ‘gave van pionieren’ en -
oefent met het herkennen van deze gave.

We zijn in deze module bezig met leidinggeven in Missie & Pionieren. Met pionieren
bedoelen we hier het gaan van nieuwe wegen in de missie van God, creatief durven zijn,
experimenteren in een veranderende wereld. In deze veranderende wereld hebben we een
cultuur nodig waarin verandering gewoon is. Zo zie je dat ook in de schepping dat er altijd
weer verandering is. In die zin heeft heel het gemeente-zijn pionierende aspecten in het
uitproberen van nieuwe wegen.

In deze module gaan we nu specifiek in op het herkennen van de ‘gave van pionieren’. In de
gemeente zijn er mensen die iets zien dat anderen nog niet zien. Vaak zijn het mensen met
dat ‘innerlijke vuur’ van missie om anderen te laten delen in de schat van het goede nieuws
van Jezus dat zij hebben leren kennen.

Zo komen we bij stap 3 Experimenteren met nieuwe vormen van gemeente-zijn. Niet iedere
gemeente zal aan deze stap toekomen en dat is prima. Het is in ieder geval mogelijk om als
gemeente open te staan voor nieuwe vormen van kerk-zijn door mensen die hiervoor hart
en gaven hebben.

Stap 3: Leer de ‘gave van pionieren’ te herkennen in gemeenteleden en geef
hen het vertrouwen om te experimenteren met nieuwe vormen van kerk-zijn,
in relatie met mensen die ver af staan van kerk en geloof.
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Waar en bij wie zie jij in de gemeente iets van vernieuwing en van het

1 Ervaren

durven gaan van nieuwe wegen plaatsvinden?

open staan

Hoe is God hierin mogelijk betrokken?

Mooi en behulpzaam vind ik de uitdrukking van Jonny Baker van de
gave van pionieren als ‘the gift of not fitting in’. Jonny Baker geeft

2 Onderzoeken

gezaghebbende stem

van buiten leiding aan het Pioneer Mission Leadership Training programme van de

Christian Missionary Society.

Soms ontmoet je in de gemeente mensen die iets ‘zien’ dat anderen niet zien. Ze hebben
ideeén voor hoe het anders kan. Ze zijn van binnenuit gedreven en dat is meestal ook niet te
stoppen. Ze kunnen ervaren worden als ‘lastig’ omdat ze niet passen in de gewone gang van
zaken. Ook de betrokken persoon zelf kan zichzelf als lastig, afwijkend en als ‘probleem’
gaan zien.

Om een indruk te krijgen van de ‘gift of not fitting in’ luisteren we in de kennisclip naar een
aantal elementen die Jonny Baker benoemt (14 minuten). https://youtu.be/da 14dIVoY0O

n mOEIllj ke 'Qe reis‘van het oude naar het nieuwe lijkt altijd door .de
wildernis te gaan, door niemandsland, door de woestijn,
ve door chaos of Getsemané.’

Hier vind je de tekst van de kennisclip.

e Wat neem jij mee van de woorden van Jonny Baker als gezaghebbende stem over de
gave van pionieren?

e Wat zegt Jonny Baker over de taak van de ‘authority dissenter’?
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https://youtu.be/da_I4dlVoY0
https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/De_gave_van_pionieren.pdf
https://youtu.be/da_I4dlVoY0

Bestaande gemeente en nieuwe pionierende vormen in Haarlem

Arnold Vaandeling vertelt: ‘Nu de gemeente vrij klein is geworden en geen eigen gebouw
meer heeft, heeft zij uitgesproken dat zij de stad Haarlem vrucht wil blijven dragen. Er is dus
besloten om vanuit de beschikbare financiéle middelen missionair pionierswerk op te zetten
en te ondersteunen. In aanloop naar dit besluit hebben we een aantal pioniersplekken in
verschillende provincies bezocht. Dit waren uiteenlopende projecten waardoor we een
beeld kreeg van het palet aan - s
mogelijkheden. Uiteindelijk blijkt
dat ons hart het meest warm
wordt van een buurtkerk annex
huis-tuin-en-keuken-kerk. Dat kan
een kleine christelijke
gemeenschap van mensen uit de
buurt of wijk zijn, die feitelijk
weinig of geen binding meer met
de kerk hebben. Het gaat om kerk-
zijn op een creatieve en praktische
manier die past bij de buurt en

haar bewoners, zodat gezamenlijk

een positieve bijdrage geleverd kan worden aan de buurt waar zij wonen. De deelnemers
dagen elkaar en de mensen om hen heen uit om Jezus na te volgen. Zo kan een nieuwe
manier van kerk-zijn ontstaan die past bij mensen van deze tijd. Maaltijden delen en het
betrekken van andere maatschappelijke organisaties vormen de speerpunten in de
opstartfase. Aandachtspunten voor de komende tijd zijn gebed, communicatie in de
gemeente en samenwerking met de Haarlemse kerken. Vervolgens hopen we een plan te
schrijven en een pioniersteam te vormen.

Wat komt er bij jou boven bij het rugdekking geven aan de gave van

pionieren en nieuwe vormen van gemeente-zijn? Sta stil bij wat je voelt.
Zie je kansen en voel je energie? Maak je je misschien zorgen?

Enkele vragen en tips als het gaat om de gave van pionieren en nieuwe

4 Handelen

vormen van gemeente-zijn.

een stap zetten

e Wees opmerkzaam op de gave van pionieren. Merk je mensen op met de ‘gift of not
fitting in’? Kun je samen tot een proces komen van onderscheiding of God hier
mogelijk aanwezig is met de ‘gift of not fitting in’ en wat zou dat betekenen?
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Als deze gave wordt onderkend, ligt er een belangrijke taak voor de leiding van de
gemeente om vertrouwen te geven, en om in de gemeente openlijk ‘rugdekking’ te
geven aan pioniers om af te
wijken van wat als normaal wordt
ervaren.

Pionieren met een team verdient
aanbeveling.

Durf mensen met een verlangen
en gaven om te pionieren
kleinschalig te laten starten met
een nieuwe vorm als een ‘zaadje

van het koninkrijk’ of een ‘frisse
uitdrukking van kerk’ (fresh expression).

Geef niet het signaal dat iedereen dezelfde weg moet gaan als de pioniers. Geef de
pioniers de ruimte, ook om wat afstand te nemen van de gemeente. Dat is vaak
nodig.

Maak samen heldere afspraken over wat je van elkaar nodig hebt als pioniers en
gemeente en hoe je samen kunt leren. Laat de betrokken gemeenteleden in ieder
geval jaarlijks iets vertellen in de dienst over hun (leer)ervaringen op de weg van
Jezus.

Met welke van de vragen of tips wil je de komende tijd iets gaan doen? Wat wil je concreet

gaan doen en met wie? Moed en vertrouwen gewenst!

Oeds Blok is als coérdinator en coach gemeentestichting en pionieren beschikbaar voor

begeleiding van pioniers. Je kunt pioniers in spe met hem in contact brengen via

oeds.blok@unie-abc.nl.

Tip

Op de Unie-ABC website kun je op de pagina Pionieren meer informatie vinden over

pionieren:

een overzicht van de verschillende pioniersplekken

mogelijkheden voor toerusting rondom pionieren, onder andere een intervisiegroep
voor pioniers

visie op gemeentestichting en pionieren, met onder andere enkele filmpjes en pdf’s
(onder andere ‘Gemeentestichting: een baptisten perspectief’ en ‘Plan van aanpak
missionaire gemeentestichting’)

links en literatuur
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HOOFDSTUK 7: ONTDEKKEN WAT JE IS GEGEVEN
Leerdoel:

e Je oefent met observeren als het gaat om je eigen plaats als geschenk
en kunt in eerste aanzet verwoorden of verbeelden wat je hier ziet als -
het heil van God en hoe dit belichaamd kan worden.

De oefening ‘een kleine theologie van je plaats’ verderop in dit hoofdstuk, helpt jou en
gemeenteleden om aan te sluiten bij wat God geeft in je plaats. Doe de oefening eerst voor
jezelf. Je kunt de oefening later samen met gemeenteleden doen als dat je passend lijkt.
Maar nu eerst een introductie in het aandacht geven aan je plaats en ontdekken wat je is
gegeven.

- Wat is het gebied waar jullie je betrokken bij voelen?

' Over het algemeen geldt voor een gemeente: de missie is
daar waar de mensen van de gemeente zijn. Waar zijn de
natuurlijke contacten in het dagelijks leven? Is dat in de
buurt, of op het werk of via sport of anders? Daar ligt ook je
missie.

Wonen er bijvoorbeeld bijna geen mensen van de gemeente
in de buurt waar het kerkgebouw staat, dan wordt het lastig

; e , © = hier natuurlijke relaties op te bouwen. Je kunt er dan voor
kiezen om bijvoorbeeld jaarlijks iets met de buurt samen te doen (BBQ met de buurt of iets
anders dat past voor een ‘goede buur’) en sluit tegelijk voor je missie aan bij waar de
mensen zijn.

Laat mensen onderstaande vragen beantwoorden voor hun eigen leefomgeving. Als er
diversiteit is van leefomgevingen (bijvoorbeeld bij een regiogemeente) vraagt dat ook om
diversiteit in de aanpak. Betrek verschillende leeftijdsgroepen. Je kunt bijvoorbeeld kinderen
en jongeren vragen foto’s te maken en hier een overzicht van maken. Welk verhaal vertellen
deze foto’s? Zo maak je een ‘kleine theologie van je plaats’.

Het gaat hier om liefde in de praktijk: interesse in de ander en in je plaats, tijd en
nieuwsgierigheid.

Cathy Ross, een missioloog in Engeland, spreekt over ‘kleine theologieén

2 Onderzoeken

.| enwederkerigheid’ naar aanleiding van het werk van de Oostenrijkse

van bulten theoloog Clemens Sedmak.

23

@ UNIE-ABC



‘Kleine theologieén zijn theologieén gemaakt voor een specifieke situatie. Ze gaan uit van
specifieke omstandigheden en gebruiken lokale vragen en thema’s, lokale verhalen en
voorbeelden als startpunt. Mensen moeten zich kunnen herkennen in lokale theologieén.’

‘Sedmak zegt dat kleine theologieén wijzen naar de ‘rijkdom en goedheid’ van lokale
contexten en de lokale contexten uitdagen om hun grenzen te overstijgen en ogen en oren
te openen voor nieuwe perspectieven.” ‘Dit is de wederkerigheid van zending; het avontuur
en de interactie, verandering aanbieden en zelf veranderd worden.’

‘De wereld is ten diepste niet een probleem, maar een
geschenk.” (Oeds Blok)

Bronnen:
e Cathy Ross; ‘Pioneering missiologies’ in: Jonny Baker & Cathy Ross; The Pioneer Gift.
Explorations in mission. p. 34-36.
e Clemens Sedmak, Doing Local Theology. A Guide for Artisans of a New Humanity.
New York 2002.

Voorbeeld van een ‘kleine theologie’: Limburg

Mensen in Limburg maakten mee dat de beste banen vroeger naar
de ‘Hollanders’ gingen bij de bouw van mijnen en industrie. Ze
voelden zich minderwaardig. Dit zit diep in de Limburgse cultuur.
Jacqueline Huth, zelf Limburgse, verdiepte zich hierin en ontdekte
nog meer specifieke punten.

Ze schrijft: ‘Limburgers laten delen in de heilsboodschap betekent Limburgers te laten delen
in de aanvaarding door God in Christus. God aanvaardt de Limburger en Hij heeft dat
getoond in zijn Zoon Jezus Christus op het kruis van Golgotha. De waarde die de Limburger
voor God heeft, wordt daar zichtbaar.’

Ze komt tot de volgende aanbevelingen, nadat ze goed heeft geluisterd naar de Limburgse
context:

e Benader de Limburgse context positief

e Bevestig de eigenwaarde van de Limburgs bevolking

e Maak gebruik van sacramenten en rituelen

e Toon het christelijk geloof in daden

e Bouw relaties met Limburgers op

e Bevorder de onderlinge gemeenschap
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Bron:

Jacqueline Huth; Gemeentestichting in een Limburgse context. Een onderzoek naar
ervaringen van gemeentestichters in Limburg. 2012.

Wat neem jij mee van de gezaghebbende stemmen over je plaats en van het voorbeeld van
Jacqueline Huth?

Oefening ‘een kleine theologie van je plaats’

Leerdoel: Je oefent met observeren als het gaat om je eigen plaats als
geschenk en kunt in eerste aanzet verwoorden of verbeelden wat je hier ziet /)
als het heil van God en hoe dit belichaamd kan worden.

Kies voor deze oefening een specifiek gebied. Het werkt het beste als je je eigen
leefomgeving neemt. Dit kan een buurt zijn, een dorp, of je woonplaats in bredere zin. Het
kan ook een netwerk van relaties zijn door je woonplaats heen, door je stad of bredere
leefomgeving heen.

Wees nieuwsgierig, luister,

1 Ervaren

kijk, merk op, neem de tijd
open staan

en maak voor jezelf of
samen een overzicht met behulp van de
onderstaande vragen. Besef dat de plek waar
jullie wonen Gods wereld is, waarin Hij veel
heeft gegeven. Bid dat de Heilige Geest jullie
helpt om inzicht te krijgen.

Lokale kennis / manieren van leven / rituelen / kunst / liederen / verhalen / taal / spreuken /
graffiti / muziek / architectuur / kracht / gemis

» Wat tref jij aan in jouw buurt of netwerk? Wat speelt hier?

» Wat ontvang je hier? Waar geniet je van?

» Wat is hier het ‘goede nieuws van Jezus’? Wat is hier het ‘heil’ van God? (vgl. het
voorbeeld van Limburg)

Y

Als Gods koninkrijk hier vorm krijgt, wat zie je voor je?
» Welke Bijbelgedeelten passen hier bij?

Y

Hoe kan dit worden belichaamd en geleefd in een christelijke gemeenschap?
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Als je dit met een groep doet: schrijf of teken wat naar voren komt op grote vellen papier.
Wat zijn overeenkomsten in de verschillende dingen die naar voren komen? Welk beeld is
volgens jullie samen het sterkst? Probeer niet te vast te zitten aan je eigen ideeén en zoek
samen.

4 Handelen

een stap zetten

Enkele vragen en tips als het gaat om iets doen met de ‘kleine theologie van je plaats’.

e Je kunt de uitkomsten van de oefening delen in de raad en samen de tijd nemen voor
de vraag: wat betekent dit voor ons gemeente-zijn hier op de plaats waar God ons
heeft uitgenodigd om te leven?

e Spreek met liefde over de plaats waar je leeft.

e Hoe kunnen we de plaats waar we leven terug laten komen in de liturgie? In beeld, in
dankgebed en voorbede, of op andere manieren.

e Voed onderling een houding van luisteren naar de mensen om je heen. Wat houdt
hen bezig? Wat speelt er? Spreek met elkaar over wat het goede nieuws van Jezus is
op jullie plaats.

Maak een afspraak met je sparringpartner om de ‘kleine theologie van je

plaats’ te bespreken als dat past (en wellicht andere punten uit deze
module).
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HOOFDSTUK 8: HULPBRONNEN
Leerdoel:

e Je kent de 5 hulpbronnen en goede literatuur om samen te leren in v
Missie & Pionieren en weet die te vinden.

Hulpbron 1: Intervisiegroep voor pioniers

Als pionier heb je behoefte aan reisgenoten en leren van anderen. Onder leiding van
coordinator Oeds Blok is er een intervisiegroep voor pioniers. Steeds brengt iemand een
casus in. We leren van elkaar, bemoedigen elkaar en bidden voor elkaar. De groep is divers.
Sommige deelnemers geven leiding aan een pioniersplek, andere deelnemers zijn actief met
Missie & Pionieren in hun gemeente en woonplaats.

Een deelnemer over samen optrekken als pioniers:
‘De groep was voor mij waardevol. Leuk met
mensen te praten die met dezelfde dingen bezig
zijn. Ik heb geleerd niet te veel over alles na te
denken, te durven doen, niet te bang zijn om te
falen. De eerlijke vragen in de groep en de
openheid hebben mij hierbij geholpen.’

Hulpbron 2: Persoonlijke begeleiding

Codrdinator Oeds Blok is beschikbaar voor persoonlijke begeleiding bij Missie & Pionieren.
Neem gerust contact op om kennis te maken en te overleggen wat je zoekt en wat mogelijk
is.

Hulpbron 3: Wakker in Gods wereld

HOME WAKKER VERDIEPING OVERONS CONTACT

SAMEN LEREN KERK ZIJN
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Jack Barentsen en Oeds Blok geven in hun boek Wakker in Gods wereld: kerk-zijn in de 21¢
eeuw inzicht in het leerproces in missie in de plaatselijke gemeente. Voor leidinggevenden in
gemeenten schreven zij de korte gids De kleine wakker in Gods wereld: samen leren kerk zijn.
Wat je vindt in deze module wordt daarin verder uitgewerkt en praktisch gemaakt. Op de
website Wakker in Gods wereld vind je meer informatie, een wakkerscan en 10 korte

podcasts (10 min.) bij de hoofdstukken van het boek.

Hulpbron 4: Incarnate House Party

N

Vrijwel elk jaar bezoekt een groep(je) pioniers
uit Nederland de_Incarnate House Party in
Engeland (meestal in maart van dinsdag tot
en met donderdag). Hier komen pioniers uit
Engeland bij elkaar, onder wie veel baptisten.
Ze voelen zich geinspireerd door doperse
waarden zoals navolging van Jezus,
gemeenschap, gewetensvrijheid, getuigenis
en vredestichten.

Wil je meer weten of heb je interesse om mee te gaan naar de House Party, stuur een bericht
naar Oeds Blok via oeds.blok@unie-abc.nl.

Voel je vrij om over vragen rondom missie en
pionieren contact op te nemen met mij als
coordinator en coach gemeentestichting en
pionieren, via oeds.blok@unie-abc.nl. Je kunt ook

een belafspraak maken. Ook als oudste of
voorganger kun je dit gerust doen, schroom niet. lk
heb hier tijd voor en denk graag mee of ben even

sparringpartner.
Moed, liefde en creativiteit gewenst op jouw plek, onder Gods hoede!

Meer informatie over deze 4 hulpbronnen, een overzicht van pioniersplekken, filmpjes, links
en literatuur vind je op de Unie-ABC website op de pagina Pionieren.
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Literatuur voor inspiratie en verdieping

Leerdoel: Je kent de 4 hulpbronnen en goede literatuur om samen te leren
in Missie & Pionieren en weet die te vinden.

Zoek je meer inspiratie en verdieping? We geven hier enkele tips.
Over Pionieren:

e Gerrit Noort (e.a.); Als een kerk opnieuw begint. Handboek voor missionaire
gemeenschapsvorming. Utrecht 2008.

e Oeds Blok (red.); Avontuur van geloof. Praktijkverhalen van gemeentestichting met
reflectie voor heel de kerk. (Baptistica Reeks 11) Amsterdam 2016.

e Oeds Blok en Matthijs Vlaardingerbroek; Survivalgids pionieren. Praktijkverhalen van

creatieve gemeentestichting. Arnhem 2016.

e Onderstaande drie artikelen zijn beschikbaar als PDF, zie de pagina Verdieping op de
website Wakker in Gods wereld.

e Oeds Blok; ‘Nieuwe vormen van gemeenschap. Het verhaal van drie jaar pionieren in
het Soesterkwartier’ in: Soteria. Kwartaalblad voor evangelisch theologische
bezinning. 33e jaargang, nummer 1 (Dordrecht: Merweboek 2016), p. 7-21.

e QOeds Blok; ‘Aan tafel! Op zoek naar een spiritualiteit van alledag.’ in: Soteria.
Kwartaalblad voor evangelisch theologische bezinning. 35e jaargang, nummer 1
(Dordrecht: Merweboek 2018), p. 32-40.

e Annemiek de Jonge; Als een madeliefje tussen de straatstenen. Soteriologische en
ecclesiologische opvattingen van practitioners in evangelicale missionaire
gemeenschapsvorming. Amersfoort 2022.

Over Missie & Pionieren:

e Jack Barentsen & Oeds Blok; Wakker in Gods wereld: kerk-zijn in de 21¢ eeuw.
Amsterdam 2024 De kleine wakker in Gods wereld: samen leren kerk zijn. Amsterdam
2025.

o Inzichtin het leerproces in missie in de plaatselijke gemeente, met de
onderdelen houding, bronnen en praktijken. De ‘grote’ wakker biedt
theologische doordenking, literatuur en handelingsperspectieven. De kleine
wakker is een korte handzame gids, met wakkerscan en kleine liturgie bij elk
hoofdstuk.

e René van Loon, Lente in de kerk. Impressie van nieuwe en hoopvolle bewegingen.
Utrecht 2020.

o Inspiratie door verhalen van oude kerken die weer opbloeiden, nieuwe
pioniersplekken en migrantenkerken, met ook aandacht voor buitenlandse
kerkmodellen en experimenten zoals de visie van Tim Keller en de Fresh
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Expression of Church in Engeland. Belangrijk wel om steeds te durven uitgaan van
je eigen werkelijkheid en wat daar is gegeven!

e Stefan Paas, Vreemdelingen en priesters: Christelijke missie in een postchristelijke
omgeving. Zoetermeer, 2015. Vrede op aarde. Over heil en redding in deze tijd.
Utrecht 2023. De weg van de vrede. Een rondleiding door het christelijk geloof.
Utrecht 2025.

o Verdiepende boeken over missie in een postchristelijke omgeving. Uit
Vreemdelingen en priesters: ‘We zijn geroepen om God te vertegenwoordigen bij
mensen en de mensen te vertegenwoordigen bij God.

e Christopher J.H. Wright, De Bijbelse missie. Gods opdracht voor zijn kinderen.
Barneveld 2011.

o Chris Wright is Oudtestamenticus. In dit goed toegankelijke en inhoudelijk sterke
boek beschrijft hij de Bijbelse lijnen van Gods missie door de Bijbel heen.

Enkele pdf’s over dit onderwerp:

e De gave van pionieren
https://www.unie-

abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/De gave van pionieren.pdf

¢ Leidinggeven in Pionieren Taakmod.M&P (Pdf, zie bijlage)
https://www.unie-

abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/Leidinggeven in Missie Pio
nieren.pdf

e Luisteren, loslaten en uitspreken, Taakmod.M&P (Pdf, zie bijlage)
https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/Luisteren -

loslaten en uitspreken Unie-ABC.pdf

30

76) UNIE-ABC


https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/De_gave_van_pionieren.pdf
https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/De_gave_van_pionieren.pdf
https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/Leidinggeven_in_Missie__Pionieren.pdf
https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/Leidinggeven_in_Missie__Pionieren.pdf
https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/Leidinggeven_in_Missie__Pionieren.pdf
https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/Luisteren_-_loslaten_en_uitspreken_Unie-ABC.pdf
https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/Luisteren_-_loslaten_en_uitspreken_Unie-ABC.pdf

