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TAAKMODULE VERBINDINGSPERSOON 

 

INTRODUCTIE 
Het idee om per gemeente een verbindingspersoon te hebben is nieuw.  

De motivatie om actief relaties te (leren) onderhouden in diverse netwerken - lokaal en met 

Unie-ABC regionaal en nationaal – is dat het veel oplevert als je samen optrekt. Je leert als 

gemeente van elkaar en kunt tot een zegen zijn met wat jezelf geleerd en ontwikkeld hebt. 

Door met regelmaat de contacten te onderhouden (online of live) vis je eerder en meer 

interessante informatie en ideeën op dan dat je begint te zoeken als er een (acute) 

vraag/nood is. 

De raad kan het uitvoerende deel van deze taak uitbesteden aan iemand die geen oudste is, 

een netwerker is of wil worden. De taak bestaat uit drie elementen, die in hoofdstuk 1 nader 

worden uitgewerkt: 

1. actief met vragen van de raad of taakveldleiders rondkijken naar ervaringen en info 

van andere gemeenten of het kerkgenootschap 

2. zorgen dat het goede uit de eigen gemeente beschikbaar komt voor andere 

gemeenten; dit heeft enige overlap met het terrein van communicatie 

3. geïnformeerd blijven over wat nuttig zou kunnen zijn voor de gemeente op allerlei 

gebied, en dat rapporteren aan een oudste, en anderen in de gemeente 
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 In deze taakmodule werken we een en ander uit in de volgende hoofdstukken: 

1. Intro 

2. Wat doet een verbindingspersoon? 

3. Cirkels van verbondenheid 

4. Samen optrekken met voorzitter en voorganger 

 

De leerdoelen zijn: 

• Je weet wat de taak inhoudt 

• Je bent gemotiveerd om een plan maken om die taak stapsgewijs in 

te vullen 

• Je kiest een communicatievorm die bij jou en de gemeente past 

• Je zoekt een andere verbindingspersoon om samen te leren 
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HOOFDSTUK 1: WAT DOET EEN VERBINDINGSPERSOON? 

 

Leerdoel:  

• Je weet wat de taak inhoudt 

• Je bent gemotiveerd om een plan te maken om die taak stapsgewijs in 

te vullen  

 

Bij wie past deze rol?  
De verbindingspersoon moet de winst zien van een inspirerend en effectief functionerend 

netwerk. Netwerken is het offline en online leggen en onderhouden van contacten die je 

gemeente verder kunnen helpen in het verlangen en de doelen van je gemeente.  

Het netwerk is er niet alleen voor jouw gemeente, het is de bedoeling dat ook de andere er 

wijzer van worden. Netwerken is geven en nemen, elkaar tot zegen zijn.  

 

Van groots naar haalbaar 

Kernwoorden van een netwerk zijn gunnen en verlangen. Het doel is het delen van inzichten, 

informatie en contacten. Dat klinkt groots en wijds. Maak het klein door te weten wat je wilt 

bereiken in de komende 3 jaar en welke stappen daarbij passen. Maak in dat plan 

onderscheid rond je eigen inzet (hoe je je netwerk gebruikt, onderhoudt en uitbreidt) en 

rond contacten op taakveldniveau. Zoek één verbindingspersoon uit een andere Unie-ABC 

gemeente met wie je in je taak lerend onderweg wilt zijn. Een belangrijk onderwerp om te 

leren is hoe je de communicatie binnen je gemeente prettig en effectief vormgeeft. 

 

In de oudstenraad 
In een oudstenraad is het vanzelfsprekend dat er een oudste verantwoordelijk is voor 

specifieke taakvelden als financiën, jongeren, diensten, enz. Zo is het ook logisch, dat 

iemand, als een soort minister van buitenlandse zaken, inhoud geeft aan de rol van 

verbindingspersoon.  
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Het heeft de voorkeur dat de rol van verbindingspersoon 

niet wordt gedelegeerd naar een commissie omdat deze 

verder afstaat van de ‘overlegtafel’ van de gemeente. Wel 

kan een team meewerken, bv. rond een bepaald 

onderwerp.  

Ook is het wenselijk om deze rol niet in eerste instantie bij 

de voorganger of voorzitter onder te brengen. Deze 

hebben vanuit hun functie sowieso contacten in het 

netwerk – zie blok 3. De verbindingspersoon kan specifiek en samen met de voorganger en 

voorzitter inspiratie doorgeven aan de gemeente op de plek waar het nodig is. 

Als deze rol van verbindingspersoon geborgd is bij een oudste, zal deze ook overgedragen 

worden bij wisselingen in het leiderschap.  

 

Een verbindingspersoon aan het woord: "Netwerken is voor mij gewoon een manier om leuk 

met mensen om te gaan. Ik ben zo´n type dat met anderen meedenkt. En omdat ik zelf vaak 

open ben over wat me bezighoudt, denken anderen vaak ook met mij mee. Netwerken klinkt 

vaak als iets vies. Dat is het niet. Je helpt elkaar verder." 

 

Wat doet een verbindingspersoon? 

Een en ander op een rij gezet: 

• De verbindingspersoon is het eerste aanspreekpunt van de 

regiocoördinator; daar zal gewerkt zal worden aan een open en 

inspirerende relatie. 

• De verbindingspersoon staat in contact met de andere verbindingspersonen in de 

regio. Vanuit een relatie binnen de regio zal men elkaar eerder willen helpen om 

ieders gemeente te ondersteunen. Hieruit kunnen doelen geformuleerd worden 

waaraan het komende jaar vormgegeven gaat worden, bv. rond toerusting van 

kringleiders, training van interne sprekers of versterken van gebed in de gemeente 

• Doordat er bekendheid komt met andere gemeenten kunnen taakvelden met elkaar 

verbonden worden. Denk aan onderwijs, of een gezamenlijke toerustingsavond voor 

het kinderwerk of muziekteams. 

• Het faciliteren en inspireren van samenwerking. Als voorbeeld door landelijk mee te 

werken aan zendingsproject, of door met meerdere kerken uit de regio, een 

jongerenwerker aan te stellen, enz. 

• Het bekend zijn met de mogelijkheden van het seminarium en diensten van de ABC-

Unie. Hierdoor kunnen vraag en aanbod beter op elkaar afgestemd worden, aan de 

hand van de behoeftes die er zijn in de lokale gemeente. 

• Neem in het jaarplan van je gemeente het aspect van verbinding op Een praktisch 

punt zou kunnen zijn om als raad vast te leggen dat er 1 of 2 keer per jaar een andere 

gemeente wordt bezocht uit de regio rond een bepaald taakveld. Daarbij kan dan 

meteen verslag gedaan worden van samenwerking in het voorgaande jaar.  
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• Via de landelijke nieuwsbrieven worden de gemeenten geïnformeerd. Daarin zitten 

artikelen en initiatieven die doorgezet kunnen worden via de eigen nieuwsbrief van 

de gemeente. 

• Het betrokken zijn bij het landelijk overleg 

en het brengen van inspiratie e n toewijding 

zoals de landelijke ledenvergadering. Hier 

wordt gewerkt aan inspirerende 

evenementen en persoonlijke 

ontmoetingen. 

 

  

Vragen: 

• Wat zie je als voor en nadelen van de specifieke rol van een verbindingspersoon? 

 

• Ken je de coördinator uit jouw regio en heb je zijn contactgegevens? 

Meld je bij hem aan en laat je invoegen in bv. een whatsapp-groep van 

verbindingspersonen in de regio 

 

• In de link kun je zien welke gemeenten samen jouw regio vormen. 

Welke gemeente ken je goed en welke gemeente ken je niet of minder goed? 

 

• Wat zouden voor jouw gemeente voordelen kunnen zijn door samen te werken in het 

netwerk: 

1. Voor jouw lokale gemeente? 

2. Op regionaal gebied met andere gemeenten? 

3. Op nationaal gebied als landelijk orgaan? 

4. Op internationaal gebied als wereldwijde kerk? 

 

• Wat zou jouw gemeente kunnen bijdragen aan het netwerk? Je kunt denken om jullie 

gebouw ter beschikking te stellen voor een regio overleg met koffie en broodjes. Of de 

expertise van je dienstenteam of een leuk idee van het kinderwerk te delen met andere 

kinderwerkers in de regio. 

 

• Stel dat iedere gemeente als een lamp in de donkere nacht zou schijnen en jij zou in een 

vliegtuig stappen en hoog boven Nederland vliegen waardoor jij al die lampjes zou zien 

schijnen. Wat zou dan jouw droom zijn voor al die afzonderlijke lampjes? 
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HOOFDSTUK 2: CIRKELS VAN BETROKKENHEID 

 

Leerdoel:  

• Je leert welke interne en externe partners er zijn en hoe je met hen 

kunt samenwerken. 

 

In dit hoofdstuk gaat het over het gezond functioneren van 

de gemeente door samen te werken. We kijken naar twee 

cirkels: intern en extern. 

 

Interne samenwerking 

Als lokale gemeente zijn we geplaats in een dorp of stad om 

bij te dragen het evangelie van Jezus zichtbaar te laten 

worden.  

We weten dat er iets moois kan gebeuren als gemeenteleden vanuit 

deze overtuiging met elkaar gaan samenwerken. Dat principe zien we 

binnen de cirkel van de eigen gemeente en kunnen we vertalen naar 

een grotere cirkel.  

Samenwerking draagt vrucht als creatieve mensen door praktische 

mensen ondersteund worden om ideeën uit te werken. Als mensen 

met veel ervaring hun expertise delen met de mensen die veel energie hebben, etc. 

Gedreven door de liefde voor Jezus functioneert de gemeente dan als een lichaam bestaande 

uit veel samenwerkende onderdelen. 

Een samenwerking die ook direct een getuigenis is (Joh. 13:34,35) - 

liefde in actie, juist als het in samenwerking soms even spannend is – 

want waar gewerkt wordt vallen spaanders. Het organisch functioneren 

van de kerk is ten diepst erop gericht dat ongelovigen - van eigen jeugd 

tot buren en onbekende - in aanraking komen met het evangelie en zo 

harten gewonnen worden voor Jezus Christus. 
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Voorrecht 

Om samenwerking als leidinggevende te mogen initiëren en er sturing aan te geven, is een 

groot voorrecht en geeft diepe voldoening in het geloofsleven van iedere christen. Het 

brengt toegewijde mannen en vrouwen in beweging die met grote compassie hun tijd, 

middelen en energie geven aan de opbouw en groei van de gemeente. 

 

Moeite 

Tegelijkertijd kennen we ook de moeite en de tegenslag die er kan zijn als mensen, meningen 

en bedieningen niet (goed) samenwerken. Het zijn dan soms zware processen om daar als 

leidinggevende verandering in aan te brengen. Zie het als een kans voor groei als discipelen 

van Jezus. 

 

Samen gemeente(n) zijn lokaal 

Samenwerking tussen gemeenten is vaak in de eerste plaats 

gericht op het dorp of de stad waarin men woont. En dit is 

begrijpelijk en mooi. Want op deze manier oefen je invloed 

uit op de plek waar God jouw gemeente en andere kerken 

heeft geplaatst. 

Kerken en gemeenten van verschillende denominaties uit het 

dorp of stad werken samen  omdat ze gezien hebben dat ze 

gezamenlijk meer kunnen bereiken. Zo kunnen 

gebedsmomenten, diaconale projecten of 

evangelisatieactiviteiten gezamenlijk gedaan en/of ondersteund worden.  

Vraag:  

a. welke gezamenlijke activiteiten zijn goed en vruchtbaar – kun je de principes 

vermenigvuldigen in een nieuw project? 

b. Is er genoeg open reflectie om te besluiten gezamenlijke activiteiten te verbeteren of 

stop te zetten? 

 

Bredere cirkels van verbondenheid 

Er zijn meer vormen van samenwerking waardoor aspecten van jouw gemeente in kracht 

kunnen toenemen. Om dit inzichtelijk te maken helpen bepaalde begrippen om dit beter te 

begrijpen.  

 

Vraag: 

a. Wat is in de laatste 2 jaar het mooiste samenwerkingsproject in je gemeente 

geweest? 

b. Wat waren de belangrijkste principes dat het mooi was? 
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Wederkerende gunnende verbindingen  

Ten eerste praten we over het hebben van verbindingen, wat meer is 

dan samenwerken. Dit geeft al aan dat het niet eenmalig is maar een 

doorgaand netwerk en wederkerend. Er worden relaties gebouwd om 

zorgen en zegeningen te delen (1 Cor. 12:26). 

We zijn gezegend om een ander tot zegen te zijn. Zegen in ervaringen, 

kennis, mensen en middelen. En zo ontstaan er wederkerende 

gunnende verbindingen. 

 

Geografische cirkels van betrokkenheid 

Als lokale gemeente staan we in Gods reddingsplan met de wereld. Dit is groots en 

omvangrijk en prachtig om dit te ontdekken. Misschien ben je ooit eens op een zendingsreis 

geweest naar het buitenland. En ook daar waren christenen betrokken bij een lokale kerk om 

de Naam van Jezus bekend te maken. Maar ook veel dichterbij, 

in de regio waar jullie UnieABC-gemeente staat, zijn er 

zustergemeenten actief in de opbouw van de gemeente.  

Ook in de wijdere cirkels van regio, landelijk kerkgenootschap 

en internationale verbanden, kun jij als lokale gemeente 

bouwen aan wederkerende gunnende verbindingen. 

Vanzelfsprekend verschillen de cirkels in aard en frequentie. Het 

begint echter bij het zien van de cirkels en een visie hier op 

betrokkenheid vanuit de eigen gemeente. 

 

Voorbeelden van internationale verbinding 

Met andere Unie-ABC-gemeenten samen kun je impact hebben door 

samen een zendingsproject te ondersteunen. Alleen kan de 

gemeente misschien niet een zendeling ondersteunen, maar met een 

aantal gemeenten bestaat die mogelijkheid wel. Deze verbinding 

werkt dan twee kanten op doordat mensen uit jouw gemeente 

betrokken raken door gebed en middelen met de zending wereldwijd. 

Door samen te werken helpt het jouw gemeente om kwalitatief goed 

informatie aangereikt te krijgen of iemand als gastspreker vanuit het 

veld te kunnen verwelkomen. 

 

 

Vraag:  

a. Hoe is de gemeente nu betrokken bij elke cirkel? 

b. Wat zou je als eerste willen verdiepen als je denkt aan wederkerig gunnende 

relaties? 
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Voorbeeld van nationale verbinding 

Een belangrijk voorbeeld in wederkerige samenwerking is  het 

opleiden van nieuwe voorgangers en het ontwikkelen van 

Bijbelstudie materiaal door het seminarium. Of het aanreiken van 

theologische denkkaders over ‘hete hangijzers’ in de gemeente.  

Door landelijke samenwerking is ook een online studieplatform beschikbaar waarin 

onderwijs, en vele andere studies, worden aangeboden om jouw gemeente te ondersteunen 

en te versterken. 

Zonder landelijk netwerk zou er geen aanspreekpunt zijn richting de overheid, over bv. ANBI 

status, Buma rechten, verzekeringen enz.  

Daarnaast is het landelijk netwerk een platform om te elkaar te inspireren, ervaring en kennis 

te delen en visie te vormen voor de kerk in Nederland, zoals we dit doen op de algemene 

ledenvergadering. 

 

Kern van samenwerking: de regio 

In de regio zal de wederkerende gunnende verbinding het meest gezien gaan worden. Heel 

bewust is er gekozen voor kleine regio’s met een klein aantal aan gemeenten. Die verbinding 

tussen deze gemeenten zal niet voor elk afzonderlijk gemeentelid meteen zichtbaar hoeven 

te zijn.  

Uiteindelijk zal het gevolg van de verbinding wél voor iedereen merkbaar zijn doordat de 

gemeente groeit aan kennis en inzicht vanuit ervaringen die van andere gemeenten geleerd 

worden. Dat kan als oudsten en of taakveld coördinatoren elkaar in de regio ontmoeten en 

ervaringen delen inzichten. In warme contacten binnen zo’n kleine setting krijgen de 

betrokken gemeenten een gezicht, een naam en een gezamenlijke passie in het bouwen aan 

ieders gemeente.  

Zo zijn we als voorbeeld bezig met het opleiden van nieuwe oudsten vanuit een regio. Samen 

vanuit de regio nemen nieuwe oudsten deel aan de cursus, leren elkaar kennen, delen 

vragen, bidden met elkaar en delen met elkaar. Op deze manier krijgt een nieuwe oudste in 

een veel kortere tijd, veel meer inzicht en leert ook van de manieren hoe andere gemeenten 

aan hun gemeente bouwen. Je kunt je daarbij voorstellen dat dit een enorme vlucht kan 

krijgen als we open staan voor elkaars kennis en ervaringen. 

 

De regiocoördinator als stimulator 

De coördinator staat in contact met meerdere regio’s. Samen vormen deze regio’s het 

werkgebied van een coördinator. Deze persoon is – met een beperkt aantal uren per week - 

de ‘spin in het web’ als het gaat om het bewerken en verstevigen van de onderlinge 

verbindingen op regio niveau. Vaak is deze persoon actief als voorganger of anderszins actief 

in een Baptistengemeente. Samen met coördinatoren uit heel het land vormen zij het 

regioteam van de Unie-ABC. 
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HOOFDSTUK 3: SAMEN OPTREKKEN MET VOORZITTER 

EN VOORGANGER 

 

Leerdoel: 

• Hoe kun je samenwerken met je voorzitter en voorganger 

 

Als verbindingspersoon ben jij de z.g. ‘flessenhals’ tussen het netwerk van kerken en jouw 

eigen lokale gemeente. En dan in het bijzonder met de kerken in jouw regio. Informatie, 

inspiratie en het onderhouden van ‘warme’ contacten lopen via jou als 

verbindingspersoon.  

 

Naast jou zijn er drie andere personen die verbonden zijn met het 

netwerk Unie-ABC 

1. De gemeente wordt geïnformeerd via de nieuwsbrieven en 

andere mailingen aan de secretaris. Bepaalde onderwerpen 

zullen niet altijd de attentie krijgen zoals jij dat als 

verbindingspersoon wenselijk acht. Zorg dus dat je ook zelf de nieuwsbrief 

krijgt/leest. 

2. Ook de voorganger heeft allerlei verbindingen in het netwerk, via intervisie met 

collega's, themabijeenkomsten, bevriende collega's.  

3. De voorzitter is vanuit zijn rol geïnteresseerd over ontwikkeling in andere kerken en 

zal de landelijke beleidstukken en jaarvergadering volgen. 

 

Daarom is het goed om bij het vergaren en doordenken van nieuws uit het netwerk samen 

op te trekken met voorzitter en voorganger. Ook omdat het frustrerend kan zijn als jij goede 

ideeën in het netwerk opmerkt en het je persoonlijk niet lukt ze te laten landen in de eigen 

gemeente. 

 

 



11 
 

“Ieder jaar ga ik als kerkleider naar een tweedaagse 

conferentie waar ik enorm geïnspireerd word met 

ideeën voor de opbouw van de eigen gemeente. Maar ik 

heb geleerd om nooit alleen te gaan maar samen met 

andere mensen uit m’n team. Doordat we sámen de 

inspiratie tot ons nemen kunnen we er in de praktijk 

mee aan de slag en brengen we dingen in beweging” 

 

Het is noodzakelijk om de opgedane informatie of inspiratie door te 

kunnen geven aan de ‘vergadertafel’. Daarom is het belangrijk om als 

verbindingspersoon samen op te trekken met de voorzitter en 

voorganger. Hierdoor ontstaat er een bredere basis voor implementatie 

van de ideeën en goede voorbeelden. 

Daarnaast kunnen de voorzitter en voorganger, die in bredere verband in contact staan met 

leidinggevende mensen in de gemeente, naar jou doorverwijzen als verbindingspersoon. 

Mensen die op zoek zijn naar informatie over onderwerpen, jongerenwerk, pastoraat enz. 

kun jij wellicht helpen door ze bekend te maken met andere mensen en bedieningen.  

 

-       -       - 

 

 

 

 


