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BASISMODULE  C  

SAMEN IN EEN NETWERK 

 

INTRODUCTIE 
 

In deze derde en laatste basismodule gaat 

het over het netwerk dat we samen als 

gemeenten van Unie-ABC vormen. Het 

begint bij Bijbelse principes en vervolgt met 

informatie over regionaal, landelijk en 

internationaal. Ook lees je over de mooie rol van het Baptisten Seminarium en tenslotte 

wijzen we op diverse bronnen – boeken en websites - die voor leidinggevenden van 

gemeenten interessant kunnen zijn.  

We wensen je weer veel leerplezier!  
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HOOFDSTUK 1: WEDERKERIG GUNNENDE RELATIES 
 

Leerdoelen, na dit hoofdstuk weet je: 

• wat wederkerig gunnende relaties zijn en in kunnen houden  

• dat wederkerig gunnende relaties vruchtbaar zijn 

voor de gemeente  

• dat wederkerige relaties niet vanzelf ontstaan, gaan en in stand 

blijven  

 

 

Inleiding 

We werken in dit hoofdstuk via de leercirkel die 

in hoofdstuk A2 is uitgelegd. Het gaat daarbij om 

vier stappen die helpen om als raad tot een wijze 

stap voorwaarts te komen. Vanzelfsprekend is de 

inhoud en leerwijze ook bedoeld als hulp voor 

jou als individuele oudste. 

 

 

 

 

 

 

Casus – hoe verder? 

“Na de Kerst is er even de rust in de gemeente om dankbaar en moe terug te blikken. 

Terugblikken op de kerstwandeling, de kerstnachtdienst, het kinderprogramma, de 

kerstpakketten voor bekenden buiten de kerk die het krap hebben. Vooral het thema van de 

Kerstviering was origineel en sprak gemeente en gasten aan: de kerk omgebouwd als 

herberg, en de sketch over de geïrriteerde herbergier, een lunch met de hoofdrolspelers in 

kostuum...  Heel mooi! Wel schept het verwachtingen voor volgend jaar. Waar halen we dan 

weer een nieuwe invulling vandaan?” 

 

Is dit herkenbaar, of het nu gaat om Kerst of Pasen, de seizoenstart of de gemeentedag, het 

jeugdweekend of de kindermusical?  

Hoe blik je dan terug als individuele oudste en samen als raad? 

 

En in het kader van deze module: hoe past samen een netwerk van gemeenten zijn hierbij?  

Wat kun je ophalen uit gemeenten in je regio en hoe verloopt de uitwisseling van informatie 

over successen en lessen?  
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Wat kun je geven aan gemeenten in je regio? Is er een houding van uitdelen, ook als het 

extra inspanning kost om een en ander begrijpelijk voor anderen uit te werken in een 

document met foto’s als illustratie? 

In dit hoofdstuk benadrukken we beide kanten en noemen het daarom wederkerig gunnend. 

Wederkerig, dus ontvangen én uitdelen. Gunnend, dat is genade in praktische zin, het mag je 

wat kosten en het is gratis, met name als je uitdeelt van wat je – in genade – zelf met Gods 

hulp hebt mogen ontwikkelen. 

 

 

 

 

 

 

Een prachtig Bijbelgedeelte over wederkerig gunnen, over geven én ontvangen, is Prediker 

4:10-12. Het wordt vaak gelezen in trouwdiensten, maar heeft een bredere toepassing. 

Bijbelcommentaren geven aan dat het in deze verzen letterlijk en figuurlijk gaat over reizen 

over ongeplaveide en gevaarlijke wegen en overnachten in de open lucht. Lees het gedeelte, 

daarna gaan we in op diverse aspecten: 

 

“Wanneer twee vrienden samen zijn en een van beiden valt, helpt de ander hem weer 

overeind, maar wie alleen is en ten val komt is beklagenswaardig, want hij heeft 

niemand die hem op de been helpt.  

Wanneer je bij elkaar slaapt, geef je warmte aan elkaar, maar hoe krijgt iemand die 

alleen slaapt het ooit warm?  

En iemand die alleen is kan zich niet verdedigen wanneer hij aangevallen wordt, maar 

met zijn tweeën houd je stand.  

Een koord dat uit drie strengen is gevlochten, is niet snel stuk te trekken.” 

  

Er worden drie onprettige situaties beschreven in Prediker 4:10-12. 

A. Vallen 

B. Koud worden 

C. Tegenstand. 

➢ Ben jij  meer een helper dan iemand die om  hulp vraagt; of andersom? 
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De aspecten zijn: overeind geholpen worden na een val of verwarmd worden bij kou; wat is 

dat soms nodig! En iemand die naast je staat als je het moeilijk hebt. Wat doet hulp en 

bemoediging dan goed, praktisch, maar ook voor je ziel.  

Vreemd dat we als mens vaak aarzelen om hulp te vragen. Dat kan diverse oorzaken hebben:  

• Kwetsbaarheid - dit zijn we niet altijd zo gewend. Vraag: zou de gemeente dan een 

goede oefenplek kunnen zijn, te beginnen in de raad?  

• Teleurstellende ervaringen in het verleden - je hebt hulp gevraagd, maar er is amper 

gereageerd, niet goed geluisterd, niet trouw en langdurige hulp geboden. 

• Trots – je moet het toch zelf kunnen doen en oplossen? Hulp vragen kan invloed 

hebben op je imago, van sterk naar zwak. 

• Ongezeglijkheid – de hulp die geboden wordt moet wel op jouw manier gebeuren en 

je kiest vooral wat je aangenaam vindt. Wat lastig is of verandering vraagt, leg je 

terzijde. 

 

Het derde reis-aspect in Prediker 4 is bedreiging; onderweg zijn is niet altijd veilig. 

Dat uit zich in de gemeente bijvoorbeeld in de vorm van negatieve kritiek, eindeloze 

discussies, het ontbreken van een houding van samenwerken en reflectie. 

Bovendien is de Bijbel duidelijk dat we te maken hebben met de tegenstander van Jezus. Hij 

zaait gedoe waar liefde en eenheid is. Die tegenstand is soms lastig aan te wijzen, en we 

hoeven het ook niet precies te kunnen aanwijzen; concentreer je meer op de wapenrusting 

zoals beschreven in Efeze 6: 13-19. 

Verbondenheid is niet alleen iets van verstand, maar ook van het hart.  Beluister eens (een 

van de twee) onderstaande liederen: wat roept het bij je op als je denkt aan wederkerig 

gunnend? 

 

 

➢ Kwetsbaarheid, teleurstelling, trots en ongezeglijkheid; herken je iets ervan bij 

jezelf?   

➢ En wat zou een rol kunnen spelen voor gemeenten onderling om elkaar niet te 

helpen of om hulp te vragen? 
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lied 1 Samen in de naam van Jezus 

lied 2  U roept ons samen als kerk van de Heer 

Misschien dat je ook denkt aan een plaatje: foto - beeld - illustratie, dat inspireert om 

onderling te geven en te ontvangen. 

Bijvoorbeeld het Afrikaanse gezegde: Als je snel wilt gaan, ga alleen. Als je ver wilt komen, ga 

samen. 

 

 

 

 

 

Concreet: Wie helpt jouw raad (en gemeente) als ze struikelt, moe is of aangevallen wordt?   

Om geholpen te worden moet je relaties hebben en onderhouden. Dat gaat niet vanzelf en 

het blijft ook niet vanzelf. Er is vertrouwen en ontmoeting nodig. Dat kost tijd, een 

investering voor de lange termijn, voor het moment dat het goede hulp nodig is 

 

Je kunt niet met heel veel leidinggevenden uit andere gemeenten een goede relatie 

onderhouden. Vandaar dat we binnen Unie-ABC kleine regio’s hebben waarin dat vorm kan 

krijgen, via ontmoetingen, live of digitaal. Ook via landelijke bijeenkomsten zoals de 

leidersconferentie en ALV kunnen die relaties versterkt worden. 

Voorgangers en werkers wordt dringend aanbevolen deel te 

nemen aan intervisie: vier tot zes keer per jaar in een kleine 

groep bij elkaar komen om er voor elkaar te zijn, te bidden en 

een onderwerp of anonieme casus te bespreken die je samen 

wijsheid en inzicht oplevert.  

Intervisie kan ook voor voorzitters nuttig zijn. 

Het helpt en is ook mooi om tegen elkaar uit te spreken dat je er in de regio voor elkaar wilt 

zijn, een vorm van toewijding aan elkaar en verbondenheid, bijvoorbeeld aan het begin van 

een nieuw seizoen.  

Als zoiets nieuw voor je is, begin er dan mee binnen je oudstenteam, en proef de waarde 

ervan. 

Verwerkingsopdracht:  

Stel een gemeente uit je regio zit met een crisissituatie in de raad;  

a. Bedenk hoe jouw gemeente die gemeente wil helpen, denkend aan een of meer 

genoemde aspecten uit Prediker.  

b. Wat levert deze hulp jouw gemeente op? Want de relatie is altijd wederkerig!  

  

 

 

 

https://youtu.be/ldNzTfN7NRM?t=2
https://youtu.be/oynN9zCZ8YA
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HOOFDSTUK 2: DIEPGANG IN SAMENWERKEN 
Leerdoelen, na dit hoofdstuk weet/kun je: 

• vijf kernelementen van vruchtbare samenwerking voor teams   

• deze elementen vertalen naar samenwerken in de raad en in de 

regio  

 

 

Inleiding 

In hoofdstuk 5 van Basismodule A is teamwerk al ter sprake gekomen aan de hand van vier 

punten:  

• Genadig omgaan met elkaar   

• Openheid   

• Elkaar aanvullen en waarderen   

• Rugdekking geven   

 

Nu gaan we in op vijf aspecten beschreven door Patrick Lencioni in zijn gemakkelijk leesbare 

boek De vijf frustraties van teamwerk, vertaald naar Koninkrijk en gemeente.  

Bovendien denken we na over wat ze betekenen voor samenwerken in de regio. 

 

Misschien vind je de term frustraties niet zo passen bij het Koninkrijk. Maar waar mensen 

samenwerken, treden irritaties op. Jezus kan daarover meepraten in zijn optrekken met de 

twaalf discipelen. 

Jezus uit dat ook. Zo lezen we in Mattheüs 16:11 en 17:17: 

‘Hoe begrijpt gij niet, dat Ik u niet van broden sprak? Maar wacht u voor de 

zuurdesem der Farizeeën en Sadduceeën. ...  Hoe lang zal ik jullie nog verdragen?’  

Wat mooi dat Jezus constructief en trouw verdergaat met zijn team! 

 

Vijf elementen van 

samenwerken 

We leggen de vijf 

kernelementen van Lencioni 

stuk voor stuk uit.  

Je kunt ze ook eerst bekijken in 

dit korte Engelstalige filmpje. 

In de samenwerking staat 

vetgedrukt de vruchtbare kant 

en cursief de frustrerende kant. 

 

 

https://youtu.be/509V7Z9OUQA
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De elementen worden in een piramide weergegeven, om duidelijk te maken wat de basis is 

en dat elke volgende laag niet zonder de vorige kan.  

Zo kun je pas goed met conflicten omgaan als je elkaars hart kent en een relatie van 

onderling vertrouwen en kwetsbaarheid hebt. Alle lagen samen leiden tot vruchtbare 

samenwerking. 

 

1. Vertrouwen 
De basis van teamwork is vertrouwen. Zonder onderling 

vertrouwen is vruchtbare samenwerking niet mogelijk. 

Vertrouwen moet groeien; je kunt het niet van elkaar 

eisen. En als het geschaad is, moet het – na vergeving 

en verzoening - weer stap voor stap opgebouwd 

worden. Want vertrouwen komt te voet en gaat te 

paard, aldus een oud gezegde.  

Vertrouwen als basis van samenwerking betekent dat je ervan uitgaat dat de intenties van je 

medeoudsten goed en betrouwbaar zijn. Hun ja is dus ja (Matt. 5:37) en ze zeggen openlijk 

als ze eigenlijk ja-maar of nee denken. 

Vertrouwen kan groeien als ieder hartstaal gebruikt, naast feiten en meningen. 

 

2. Conflicten 

Conflicten kunnen relaties kapot maken óf verdiepen.  Een conflict betekent 

dat je iets anders ziet, wilt, voelt. Zulke verschillen kunnen aanvullend of 

verdiepend werken, zolang we niet op de persoon spelen. Je kunt het 

stevig oneens zijn met iemands gedrag of visie, maar de persoon mag er 

zijn zoals hij (nu) is. 

 

In een raad of gemeente kunnen niet ieders wensen tegelijk vervuld worden. Dat beseffen 

we. Wat frustrerend wordt, is als iemand zich niet gehoord weet over zijn belang (Fil. 2 vers 

3 en 4). 

 

Een voorbeeld: Een kinderwerker heeft belang bij een gezellige 

kinderbijeenkomst met plak- en knipwerk. Dat kan rommel op de 

vloer en vieze tafels veroorzaken. De beheerder van het gebouw 

heeft belang bij schone ruimtes.   

Samen de vraag stellen 'hoe komen we hier samen uit?' helpt om 

tot wederkerig werkbare afspraken te komen 

 

3. Betrokkenheid 
Het gaat in dit kader vooral om betrokkenheid in de raad en gemeente bij besluitvorming. Te 

nemen besluiten moeten duidelijk zijn en steun krijgen. Consensus bij besluiten is prachtig; 

belangrijker dan consensus is of ieder zich gehoord weet. In de uitvoering van een 
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meerderheidsbesluit kunnen de gedachten van de tegenstemmen invloed krijgen. 

Bijvoorbeeld op tempo, stijl, communicatie en evaluatie.  

Hoe communiceer je als oudste als een besluit niet helemaal jouw keuze was? Naar buiten 

toe communiceer je altijd in de we-vorm. Zelfs als men je persoonlijk vraagt of dit besluit is 

wat jij wilde, spreek je over het besluit als team. Natuurlijk kun je erbij zeggen dat er stevig 

over gesproken is om elkaar goed te begrijpen en om tot het besluit te komen. Wordt dus 

niet vaag, maar leg iets uit over het teamproces. 

 

Voorbeeld  

Het besluit ligt voor om de zondagse dienst tussen Kerst en oud en nieuw te laten vervallen, 

omdat er door veel vrijwilligers veel energie wordt gestoken in de 

Kerstvieringen. Een zondag geen dienst en de mogelijkheid bij elkaar 

koffie te drinken getuigt én van goede zorg voor de vrijwilligers én van 

een aanbeveling om onderlinge verbondenheid in de gemeente te 

versterken. 

Er is niet direct consensus in de raad. Na veel gesprek wordt besloten het dit jaar te 

proberen, en (niet: maar) een korte Bijbeloverdenking digitaal beschikbaar te stellen voor 

mensen die in kleine groepen bij elkaar willen komen. 

In januari zal een gesprek plaatsvinden om te peilen of het een besluit is dat vervolg krijgt. Zo 

kunnen in het team en in de gemeente rust, toerusting en feedback bij elkaar komen in 

besluit en uitvoering. 

 

4. Verantwoordelijkheid 

Het gaat nu over uitvoering van taken en besluiten; denk aan actiepunten. Daar neemt 

iemand of een team verantwoordelijkheid voor. Maar niet altijd lukt de uitvoering goed, door 

omstandigheden, omdat het meer werk is dan gedacht, enzovoort. 

Wat doe je dan? Is er de bereidheid om elkaar te bevragen en - waar nodig - aan te spreken 

op houding en gedrag binnen het team en in de gemeente op het niet goed uitvoeren van 

taken en besluiten?  

Dat vinden we meestal lastig: blijft de relatie en de teamsfeer wel goed als we een situatie 

bespreken? Bedenk dat het niet bespreken ook veel effect heeft, binnen de raad, binnen het 

taakveld van de oudste en gemeentebreed.   

Je ziet dat betrokkenheid, de piramidelaag onder verantwoordelijkheid, essentieel is. 

 

‘Mensen hebben recht op controle’ wordt wel eens gezegd. Als dat in een goede betrokken 

sfeer gebeurt, werkt het samenbindend en vruchtbaar. Er kunnen anders ook eigen 

koninkrijkjes ontstaan, waarbij of de standaard van uitvoering te veel omlaaggaat of juist 

onuitvoerbaar en frustrerend hoog wordt. 

Binnen het Koninkrijk is elkaar aanspreken niet een kwestie van beoordelen, maar van samen 

zoeken naar het goede, in een sfeer van genade en waarheid, nadenkend over hoe het (met 

hulp) beter kan.  
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Een mooie vraag kan zijn: 'Ik zie dat het niet gaat zoals we hadden 

verwacht. Lag de lat te hoog of kunnen we helpen, door mee te denken of 

iets over te nemen?’ 

 

5. Resultaten 

Resultaten is een woord dat binnen een gemeente erg zakelijk klinkt. Vrucht en zegen past 

beter en is Bijbelser, want het gaat ten diepste om geestelijke groei van mensen. Of dat 

gebeurt hangt af én van God én van ons, of wij ons hart openstellen en in beweging komen.  

Die dynamische twee kanten komen mooi samen in de uitspraak: Bid alsof alles van God 

afhangt en werk alsof alles van mensen afhangt.  

Het gaat bij 'resultaten', zoals al besproken in Basismodule A, hoofdstuk 1, niet om doelen, 

maar om groei-doelen.  

Bijvoorbeeld: succesvol kinderwerk wordt niet bepaald door een 

mate van kwaliteit of hoeveel kinderen er meedoen, maar vooral of 

ze graag komen en vriendjes mee willen nemen. 

 

Realistisch 

In de praktijk van samen streven naar groei en vrucht blijken sommige dingen moeilijker van 

de grond te krijgen dan gedacht en vaak willen we in de gemeente te veel dingen tegelijk. Als 

er iets bijkomt, gaat er niet bewust ook iets af.  

Kies dus samen liever voor één tot drie accenten in een kerkelijk jaar waar je echt als 

gemeente verder in wilt komen dan vijf of meer. Geef de gekozen accenten volle aandacht, 

zodat je ook samen kunt vieren dat er groei is, dankzij ieders inzet en Gods zegen. 

 

Alles nog even op een rij: 

Elementen van Lencioni 
Valkuilen voor jezelf, 

frustraties voor de ander 

Koninkrijksdenken, zowel in 

de raad, de gemeente als de 

regio 

         

      5. Resultaten 

  

   

Als mijn taak maar goed 

gaat; en daar heb ik mijn 

handen vol aan.  

  

   

We verlangen naar 

geestelijke groei van de 

gemeente op alle 

deelgebieden en beseffen 

dat de deelgebieden invloed 

op elkaar hebben.  

       4. Verantwoordelijkheid  

Ik doe niet moeilijk over 

jouw gedrag en aanpak, 

hooguit geef ik een paar 

vrijblijvende tips als ik merk 

dat je er echt voor 

openstaat.  

We spreken elkaar aan op 

houding en aanpak en op 

voortgang rond afgesproken 

onderwerpen.  
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       3. Betrokkenheid 

Ik zal niet moeilijk doen over 

het besluit, maar verwacht 

van mij dan ook geen grote 

inzet  

We steunen elkaars 

actiepunten, 

aanmoedigend, biddend en 

waar nodig helpend  

       2. Conflicten  

Als we conflicten vermijden 

behouden we de eenheid. 

Conflicten zijn niet gezond.  

We voeren open en soms 

stevige besprekingen, met 

respect voor de persoon, 

om samen tot betere 

besluiten te komen.  

      1. Vertrouwen   

Openheid maakt mij 

kwetsbaar. Het gaat als 

oudste toch om ratio? 

Gevoel is vaag en lastig. 

Want hoe gaat het team 

met mij om als ik zwakke 

kanten laat zien?   

  

We leren leven uit genade 

en uit hoe God ons heeft 

geschapen. We waarderen 

kwetsbaarheid omdat we 

samen onderweg zijn als 

volgeling van Jezus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verwerkingsopdracht: 

Stel, je wilt samen met andere gemeenten in de regio nadenken over de vrouw als 

oudste/spreker. Zowel intern in de raden als onderling spelen er verschillende 

gedachten/standpunten. Drie personen uit verschillende gemeenten gaan zorgen dat er 

binnen een half jaar een avond komt voor alle raadsleden. 

Beschrijf aan de hand van de vijf elementen van samenwerking, hoe je zou omgaan met 

dit regio-project. Denk aan valkuilen en gezond geestelijk samenwerken 
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HOOFDSTUK 3: LOKALE GEMEENTE EN REGIONAAL 

NETWERK 
 

Leerdoelen, na dit hoofdstuk weet je: 

• hoe zijn gemeente lokaal en regionaal vruchtbaar kan 

samenwerken   

• wat de identiteit van Unie-ABC is  

• wat de waarde is van de regiocoördinator en het RegioTeamNL  

• wat de taak is van een lokale verbindingspersoon  

 

Inleiding 
Als raad ben je gefocust op de plaatselijke gemeente. Als kerkgenootschap willen we je 

ondersteunen om de lokale gemeente versterken. Dit 

hoofdstuk gaat daarom over de waarde van het netwerk van 

Unie-ABC gemeenten voor jouw gemeente.  

Je leest over de toegevoegde waarde van een verbindingspersoon 

voor jouw gemeente en je maakt kennis met de zeven 

identiteitskenmerken van het kerkgenootschap. 

 

 

1. Gemeente ben je lokaal 

Jouw gemeente is onderdeel van Unie-ABC, een landelijk netwerk van zelfstandige 

gemeenten die verbonden met elkaar optrekken. Dit netwerk is geen doel, maar een middel 

om lokale gemeenten tot hun recht te laten komen. 

Elke plaatselijke gemeente is autonoom en dus zelf verantwoordelijk. Gemeenten bepalen 

lokaal hun eigen beleid binnen de landelijke geloofsbasis en identiteit. Ze zoeken regelmatig 

hulp en inzicht bij elkaar en bij landelijke medewerkers om zo goed mogelijk gemeente van 

Christus te zijn. 

Gemeenten zijn binnen Unie-ABC niet gebonden aan regels die worden opgelegd door een 

landelijke of internationale kerkleiding. Dat is een belangrijk verschil met andere 

kerkgenootschappen, als PKN die een landelijke kerkorde kent en de RK die een hiërarchie 

van ambten kent. 

Omdat Unie-ABC geen landelijke hiërarchie kent, spreken we niet zozeer van een 

kerkgenootschap maar van een netwerk of een geloofsgemeenschap. Juridisch gezien zijn we 

echter wel een kerkgenootschap, zo zijn we bij de overheid bekend en ingeschreven.   
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Ook al zijn lokale gemeenten zelfstandig, toch geloven we van harte in verbinding tussen 

gemeenten! We trekken als gemeenten samen op met als doel elkaar te versterken in het 

uitvoeren van onze missie op plaatselijk niveau. Daarmee volgen we de eerste gemeenten in 

de tijd van het Nieuwe Testament na. Zij onderhielden onderling contacten, voerden samen 

de zendingsopdracht uit door het uitwisselen van werkers, steunden elkaar financieel en 

zochten samen antwoorden op vragen die opkwamen in de geloofsgemeenschap. Lees 

hierover bijvoorbeeld Hand. 11:22-30, Hand. 15:1-35 en 2 Kor. 9:1-15. 

 

Het netwerk Unie-ABC is een verbinding tussen 

gemeenten van een bepaalde ‘kleur’ in verschillende 

plaatsen. Daarnaast is er natuurlijk ook vaak 

samenwerking in een bepaalde plaats tussen 

gemeenten van verschillende ‘kleuren’: katholiek, 

protestant, Leger des Heils, Pinkstergemeente et 

cetera. Ook deze interkerkelijke samenwerking juichen 

we van harte toe. Daarmee geven we uitdrukking aan het verlangen van Jezus dat we één 

zullen zijn in Hem (Joh. 17:20-23, Ef. 2:11-22). 

 

2. Identiteit, geloofsgrondslag, deelname aan het netwerk 

De ‘kleur’ van Unie-ABC is vastgelegd in twee documenten: de 

Identiteitsbeschrijving en de Geloofsgrondslag. 

Het netwerk Unie-ABC staat open voor alle gemeenten die deze beide 

documenten onderschrijven. 

 

De identiteit van Unie-ABC wordt beschreven in zeven kenmerken. Maak kennis via 

onderstaande korte beschrijving van de kenmerken. In hoeverre herken je ze in jouw 

gemeente? 

 

 

Vragen:  

1. Waarin werkt jouw gemeente samen met andere kerken - lokaal en binnen Unie-

ABC?  

2. Als je denkt aan samenwerken met andere UNIE-ABC gemeenten regionaal, welke 

uitspraak typeert jouw gemeente dan het meest? 

• We werken graag samen en nemen daartoe ook zelf initiatief.  

• We werken af en toe samen als we daartoe worden uitgenodigd.  

• We willen leren samen te werken. 

• We zijn meestal te druk om te investeren in onderling ontvangen en geven. 

 

 

https://www.unie-abc.nl/images/Over/Fusie/2016_Notitie_beschrijvende_identiteit-Unie-ABC_nj2016.pdf
https://www.unie-abc.nl/images/Over/Fusie/2016_Notitie_beschrijvende_identiteit-Unie-ABC_nj2016.pdf
https://www.unie-abc.nl/images/Over/Fusie/2015_Geloofsgrondslag_Unie-ABC_vj2015.pdf
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1. Christocentrisch    

Wij verlangen ernaar om in ons persoonlijke en gemeenschappelijke geloofsleven 

Christocentrisch te zijn. Dat wil zeggen dat de persoon, het leven en het werk van Jezus 

Christus centraal staan in onze gemeenschappen. 

 

2. Gemeenschapszin    

Wij verlangen ernaar om bij het volgen van de Heer elkaar in het hart te vinden, op elkaar 

toe te zien, met elkaar mee te leven en daarover afspraken te maken. Onze gemeenten 

strekken zich naar gemeenschapszin uit. Ze zijn daar niet perfect in, maar zoeken ernaar om 

in heelheid Christus uit te leven.  

 

3. Bijbelverwachting   

Wij lezen de Bijbel met het verlangen en de verwachting dat God tot ons spreekt in steeds 

weer nieuwe situaties. Wij strekken ons ernaar uit om met het Woord mee te bewegen en 

het licht van dat Woord te laten schijnen over alles wat wij tegenkomen. Daarbij realiseren 

wij ons dat het Woord ons zowel kan aanspreken als ook kan tegenspreken.  

 

4. Discipelschap    

Wij verlangen ernaar een gemeente van discipelen (leerlingen) te zijn die zich toewijden aan 

Christus, aan elkaar en aan de Grote Opdracht om discipelen te maken die steeds weer leren 

om te doen wat Christus ons heeft opgedragen. In dat licht dopen wij mensen die zich met 

Christus en met de gemeente willen verbinden.  

 

5. Geestvervuld    

Wij verlangen ernaar om in ons persoonlijke en gemeenschappelijke geloofsleven Geest 

vervuld te zijn. Dat wil zeggen dat we ons serieus uitstrekken naar de volheid van de heilige 

Geest in ons leven. Het is de Geest van God die als een verzegeling en onderpand in ons 

woont, ons leidt, troost en kracht geeft. Het is door de vrucht van de Geest dat we groeien in 

ons karakter en gelijkvormig worden aan het beeld van Christus  

 

6. Zendingsgericht    

Wij verlangen als gemeente van Christus naar zijn uiteindelijke komst in de wereld en zien 

daar reikhalzend naar uit. Dan zal Hij eindelijk zijn koninkrijk zichtbaar en tastbaar vestigen. 

Die heerlijke verwachting willen we niet voor onszelf houden, maar in gehoorzaamheid aan 

de Grote Opdracht uitleven en uitdragen. In woord en daad, door verkondiging en 

dienstbaarheid, door met mensen mee te lopen en voor hen te bidden.  

 

7. Vrijheid en verantwoordelijkheid    

Wij verlangen om als leden van het lichaam van Christus in de eerste plaats verbonden te zijn 

aan het Hoofd en daarnaast ook aan elkaar. Onze navolging van Christus is altijd een wandel 

in gemeenschap en wederzijdse liefdevolle verantwoordelijkheid. De verantwoording die we 
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aan onze broeders en zusters afleggen, helpt ons daadwerkelijk steeds meer toe te groeien 

naar het beeld van Christus. Daarom is de grens van onze persoonlijke vrijheid de 

gemeenschap van de gemeente.  

Controleer 

3. De waarde van samenwerken in de regio 

Gemeenten kunnen over en weer veel voor elkaar betekenen. Daarom is gekozen voor een 

indeling in regio's. 

 

In de ene gemeente kan een vraag leven waar een andere gemeente al over heeft nagedacht. 

Gemeenten ontwikkelen allerlei programma’s en activiteiten, vaak vergezeld van mooie 

materialen. Voorgangers houden prekenseries of verdiepen zich in speciale onderwerpen.  

 

Gemeentewerk wordt op allerlei manieren georganiseerd en vormgegeven. Elke gemeente 

kent vragen rond gebouwen: huren of kopen, verbouwen, verhuren of verkopen. 

Wat zou er kunnen gebeuren als we elkaars ervaring en talenten meer benutten?! 

 

Dit zijn allemaal voorbeelden waarbij mensen in gemeenten 

ervaringen opdoen en expertise ontwikkelen. Het verlangen 

binnen Unie-ABC is dat gemeenten deze ervaringen en 

deskundigheid, die vaak met vallen en opstaan wordt 

geleerd, met elkaar delen. Gemeenten mogen leren zowel te 

geven, als om hulp te vragen. Zo hoeft niet elke gemeente 

telkens opnieuw het wiel uit te vinden.   

 

Als gemeenten met enige regelmaat informatie uitwisselen, kan het delen van kennis en 

ervaring op gang komen. Deze houding noemen we ‘wederkerig gunnend’. De inzet voor de 

eigen gemeente kan zo ook in andere gemeenten vrucht dragen.  

 

Veel voorgangers in Unie-ABC ervaren deze samenwerking al in de intervisiegroepen waarin 

ze ervaringen delen en van elkaar leren. Op dezelfde manier zijn er kansen voor 

kinderwerkers, jeugdleiders, pastorale werkers, muziekteams en nog veel meer. 

 

Regio-coördinator 

Om de uitwisseling tussen gemeenten te stimuleren is er in elke regio een coördinator 

aangesteld. De regiocoördinator is één dag per week in dienst is van het kerkgenootschap. 

Zijn taak is actief contact te onderhouden met de gemeenten in zijn regio’s: Hij kan 

bijvoorbeeld (gratis!) meedenken tijdens een raadsbijeenkomst 

Gemeenten kunnen met al hun vragen terecht bij de regiocoördinator; hij kan de vragen zelf 

beantwoorden of de weg wijzen naar een betere bron. 

De regiocoördinatoren vormen een schakel naar het landelijke bestuur, specialisten rond 

jeugd of missie & pionieren en naar het Baptistenseminarium over thema’s en vragen die 
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leven in gemeenten. Een docent van het seminarium kan bijvoorbeeld een lezing geven over 

hoe je als gemeente het gesprek aangaat over ethische vraagstukken, een financieel expert 

uit het bestuur kan adviseren over het wel of niet in loondienst nemen van een voorganger 

en een student van het seminarium kan in een gemeente een onderzoek opzetten.  

 

4. Nieuw en nuttig: de verbindingspersoon 

Unie-ABC vraagt elke gemeente een verbindingspersoon aan 

te stellen. Dit kan een oudste zijn, maar dat hoeft niet. De 

verbindingspersoon is iemand die van netwerken houdt en er de 

voordelen van ziet. Hij (lees overal ook: zij) is vanuit de 

gemeente de eerstverantwoordelijke voor de contacten met 

andere gemeenten in de regio. Hij zoekt kansen om uit te 

delen en te ontvangen.  

Hij is dus een soort minister van buitenlandse zaken. We denken dat als je zo'n rol niet 

vastlegt en toewijst, het er niet of te weinig van komt om het goede van en voor de 

gemeente op te halen en uit te delen. 

 

Ook is hij of zij in ieder geval vanuit de gemeente aanwezig 

op de jaarlijkse, landelijke Algemene Ledenvergadering 

(ALV). Hij bereidt zich voor op deze vergadering door de 

agenda en voorstellen te lezen, in overleg met de raad 

vragen te formuleren en de inbreng van de gemeente te 

verwoorden bij onderwerpen. De verbindingspersoon 

zorgt ervoor dat de gemeente bepaalt hoe zij wil stemmen bij besluiten op de agenda van de 

ALV. Hij informeert de raad en de gemeente over genomen besluiten.  

De verbindingspersoon hoeft zelf geen raadslid te zijn. Hij moet wel gemakkelijk verbinding 

kunnen leggen met de raad. Mogelijk zijn dertigers juist geschikt omdat ze meer in een 

netwerkcultuur opgroeien dan ouderen? 

De verbindingspersoon onderhoudt ook het lijntje met het landelijke netwerk. Hij leest alle 

informatie van Unie-ABC en stuurt info door aan degene voor wie de inhoud bedoeld is. En 

hij stimuleert deelname aan regionale en landelijke activiteiten. 

Verwerkingsopdracht: 

1. Noteer twee zaken die op dit moment in jouw gemeente spelen, waarvan je wel eens 

zou willen weten hoe andere gemeenten dit aanpakken. Welke gemeente in jouw regio 

zou hier waardevolle kennis over kunnen hebben? Hoe zou je het contact met deze 

gemeente kunnen leggen?  

2. Waarin heb je iets gezien van de inzet van de regiocoördinator voor jouw gemeente?  

3. Wie is in jouw gemeente op dit moment de verbindingspersoon? Bel hem binnenkort 

om te horen over zijn ervaringen met deze taak.   
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HOOFDSTUK 4: LANDELIJK EN INTERNATIONAAL 

NETWERK 
 

Leerdoelen, na dit hoofdstuk weet/kun je: 

• wat Unie-ABC landelijk te bieden heeft  

• hoe Unie-ABC onderdeel is van een wereldwijd netwerk  

 

Inleiding 
In dit informatieve hoofdstuk krijg je meer zicht op het landelijke netwerk van Unie-ABC 

gemeenten. Je leest wat er allemaal landelijk geregeld is en hoe de verbondenheid op dit 

niveau vorm krijgt. Je krijgt ook zicht op een nog grotere kring: het wereldwijde netwerk 

waarmee Unie-ABC verbonden is.  

In het landelijke netwerk staan vier kernwaarden centraal 

• Uitnodigend 

• Inspirerend 

• Verbindend 

• Faciliterend 

 

Landelijke voorzieningen Unie-ABC 

 

Het landelijke netwerk biedt een aantal voorzieningen waar alle aangesloten gemeenten van 

kunnen profiteren. Al deze voorzieningen zijn mogelijk door de financiële bijdrage van de 

gemeenten in de vorm van de jaarlijkse contributie.  

 

 

 

Casus 
“Stel je voor: in jouw gemeente hebben enkele leden een vraag gesteld over de post 

‘contributie Unie-ABC’ op de gemeentebegroting. Zij vragen zich af waar dit aanzienlijke 

bedrag voor is. Had dit bedrag niet veel beter besteed kunnen worden binnen de eigen 

gemeente, zo vragen ze zich af. Jij mag namens de raad in de ledenvergadering toelichten 

hoe het zit. Wat zou je zeggen?“ 

 

➢ Verzamel voor jezelf minstens drie voordelen van deelname aan Unie-ABC. Bedenk 

ook de belangrijkste tegenwerping en je antwoord daarop. 

 

Misschien weet je op dit moment niet zoveel te noemen; dat is geen probleem. We geven 

je in dit hoofdstuk een zo compleet mogelijk overzicht.  
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Hier volgt een zo compleet mogelijke opsomming van alle diensten: 

 

Een regiocoördinator (RC) ondersteunt de leiding van lokale gemeenten in brede zin. 

 

Advies op maat 

Bij problemen of hulpvragen denkt de RC graag mee over wat de 

kernvraag/behoefte is.  Waar nodig dan doorverwezen worden naar 

gemeenten met ervaring op dat punt en/of deskundigen. De laatsten 

zijn meestal niet gratis, maar de (onderling af te spreken) kosten meer 

dan waard, bv. op gebied van: interim-voorgangerschap, conflictbeheersing, leiderschap, 

financiën, beroepingswerk, pastoraat, et cetera. Voor jeugdwerk en missie & pionieren zijn er 

specialisten in dienst van Unie-ABC. 

 

Toerusting en informatie voor specifieke werkgebieden of onderwerpen. 

Naast dit Leerplatform zijn er bijvoorbeeld Adviesnota’s beschikbaar over 

een aantal ethische onderwerpen. Regelmatig worden bijeenkomsten 

georganiseerd voor bijvoorbeeld penningmeesters en secretarissen om 

hen bij te praten over nieuwe ontwikkelingen of veranderingen in wetgeving. 

 

Inspiratie  

Jaarlijks worden een aantal evenementen georganiseerd waar deelnemers 

inspiratie kunnen opdoen: de Algemene Ledervergadering (ALV), de 

leidersconferentie voor voorgangers(echtparen) en oudsten en soms is er een 

Missionaire studiedag. 

 

Nieuws  

Gemeenten ontvangen actueel nieuws in een periodieke digitale 

nieuwsbrief, berichten ter bemoediging, gebedspunten en informatieve 

aandachtspunten.  

 

Financiële regelingen 

• Binnen Unie-ABC wordt geadviseerd voorgangers en andere betaalde medewerkers in 

loondienst te nemen van de gemeente waaraan zij verbonden zijn. Unie-ABC biedt 

een model arbeidsovereenkomst, een instantie die de administratie verzorgt en 

gezamenlijke verzekeringen.  

• Unie-ABC heeft een ANBI status waar aangesloten gemeenten onder 

vallen.  

• Unie-ABC heeft licenties voor het uitvoeren en projecteren van 

liederen (Buma en CCLI).  

• Gemeenten kunnen deelnemen aan een gezamenlijke 

aansprakelijkheids- en bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering. 
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AVG 

Unie-ABC reikt hulpmiddelen aan om te voldoen aan de Algemene 

Verordening Gegevensbescherming (AVG) zoals een stappenplan en 

een model privacyverklaring.  

 

CIO 

Unie-ABC is aangesloten bij Interkerkelijk Contact in 

Overheidszaken (CIO), een orgaan dat de belangen van 

kerkgenootschappen behartigt bij de overheid.  

 

SEM 

Unie-ABC is aangesloten bij Stichting Evangelisch Meldpunt (SEM) 

dat gaat over machtsmisbruik door leidinggevenden en vrijwilligers 

in diverse uitingen.  

 

Voorgangers van Unie-ABC werken als geestelijk verzorger of predikant in instellingen, voor 

justitie of bij de krijgsmacht.  

 

Noodfonds 

Unie-ABC kent een noodfonds dat door gemeenten wordt 

gevuld om acute nood, waar dan ook ter wereld, te helpen 

verlichten, bijvoorbeeld na natuurrampen.  

 

 

 

Verbondenheid op landelijk niveau 
Unie-ABC wil gemeenten niet alleen op regionaal niveau aan elkaar verbinden, maar ook 

landelijk samen optrekken. De landelijke samenwerking zorgt ervoor dat alles wat hierboven 

is opgesomd gezamenlijk kan worden geregeld of gefaciliteerd. Er zijn dus ook structuren die 

vormgeven aan het samenzijn op landelijk niveau.  

 

De jaarlijkse landelijke Algemene Ledenvergadering is een ontmoeting voor inspiratie en 

bemoediging. Daarnaast krijgen de lid gemeenten hier de gelegenheid om hun stem te laten 

horen wat betreft de gezamenlijke visie, 

missie, beleid en financiën. 
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Landelijke organen 

 

Algemeen bestuur 
Arbitragecommissie (een commissie die geschillen in gemeenten behandelt) 

Opleidingsraad (een raad die het Seminarium adviseert) 

Commissie van beroepbaarstelling (CvB: verzorgt de toelating van kandidaat-voorgangers) 

 

 

Het Seminarium   
Een ander belangrijk onderdeel van het landelijke netwerk is 

het Baptisten Seminarium, opgericht in 1958 en gevestigd in 

het Baptist House in Amsterdam.  

Bekijk het filmpje rond het 60-jarig jubileum van het 

Seminarium in 2018. Kijk in ieder geval tot 2:35. 

https://youtu.be/OfZve7Rf9Mw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/OfZve7Rf9Mw
https://youtu.be/OfZve7Rf9Mw
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Wat biedt het Seminarium?  

 
➢ Opleiding tot voorganger 

Het Seminarium is het theologisch instituut waaraan 

voorgangers en andere belangstellenden worden opgeleid op hbo of universitair niveau.   

 

➢ Aanvullende theologische opleiding 

Het seminarium biedt een aanvulling in Baptistisch-evangelische theologie op een 

theologische opleiding aan andere instituten, zoals de Christelijke Hogeschool in Ede, 

Windesheim in Zwolle en de Vrije Universiteit in Amsterdam.  

Elk jaar schrijven zich tussen de 10 en 20 nieuwe studenten in voor het seminarium.  

 

➢ Sprekersroute 

De sprekersroute, een verkorte preekopleiding voor wie geen volledige theologische 

opleiding wil volgen. Deze route trekt jaarlijks enkele tientallen deelnemers.  

 

➢ Summerschool 

Jaarlijks organiseert het Seminarium  eind augustus een Summerschool in het Baptist House. 

Dit tweedaagse programma is speciaal ontwikkeld voor geïnteresseerden en gemeenteleden 

zonder theologische vooropleiding die dieper in een Bijbels en theologisch thema willen 

duiken 

 

➢ Eigen leerstoel aan de VU 

Het seminarium heeft een eigen leerstoel aan de VU: de McClendon leerstoel voor 

Baptistische- en evangelische theologie, bekleed door dr. Henk Bakker. 

 

➢ Onderzoek 

Het seminarium stimuleert onder het motto ‘onderzoekszin’ dat zowel studenten als 

gemeenten aan onderzoek doen. Zo is er bijvoorbeeld het landelijke onderzoek 

Veranderende vormen van verbondenheid om in beeld te brengen hoe verbondenheid met 

de kerk in de breedte aan het verschuiven is. Resultaten van onderzoek worden bruikbaar 

gemaakt voor gemeenten. 

Ook wordt er onderzoek gedaan naar de geschiedenis van het Baptisme.  

 

➢ Verbinding met gemeenten – Jongvolwassen Challenge 

Het Seminarium heeft de Jongvolwassen Challenge  (voorheen Millenium Challenge) 

ontwikkeld voor gemeenten. Het is een traject van 10 bijeenkomsten waarin twintigers en 

dertigers (18-32 jaar) onder begeleiding van een gids en theoloog samenkomen  om 

levensvragen te verbinden met de Bijbel.  

 

➢ Sprekerslijst 

Hierop staat een overzicht van de sprekers die bij Unie-ABC zijn aangesloten en beschikbaar 

zijn voor samenkomsten of vieringen. 

Bekijk de lijst via het Sprekersoverzicht op Unie-ABC. 

https://unie-abc.nl/over-ons/sprekers
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➢ Permanente educatie en intervisie 

Het seminarium zorgt voor permanente educatie en intervisie voor voorgangers. Het 

seminarium werkt nauw samen met het Evangelisch College, onder andere in de  

 

➢ Internationaal 

Het Nederlandse Baptisten Seminarium onderhoudt warme banden met het International 

Baptist Theological Study Centre (IBTSC), dat eveneens is gevestigd in het Baptist House in 

Amsterdam.   

 

➢ Materialen 

Het Seminarium geeft de Baptisticareeks uit, een serie boekjes waarin diverse onderwerpen 

worden besproken, zoals pionierende gemeentestichting, het lezen van het Oude Testament 

of de geschiedenis van het baptisme in Nederland. Daarnaast zijn er boekjes voor kringen bij 

jaarthema’s en de GemeenteBijbelStudie-reeks (GBS) 

 

 

Bekijk ook deze PowerPoint over het seminarium. 

 

De kosten van het seminarium worden deels betaald uit de contributie en deels uit subsidie 

en fondsen 

 

 

De internationale familie   
Unie-ABC maakt op haar beurt deel uit van een aantal internationale netwerken. Hierdoor 

maakt ze deel uit van een grote, wereldwijde ‘familie’.   

Vanuit de ABC-achtergrond zijn we verbonden met de Alliance of World Fellowship, het 

internationale CAMA-verband met daarbinnen Emerald, de samenwerking voor Europa en 

het Midden Oosten. 

De AWF staat voor:  

• meer dan 22.000 gemeenten 

• in 88 landen 

• met 6,2 miljoen leden 

 

Wereldwijd zijn bij de Baptist World Alliance 

• 240 kerkgenootschappen aangesloten 

• met samen 47 miljoen leden 

• uit 125 landen 

 

Even iets opzoeken 
Bekijk op de website de titels in de Baptisticareeks Welk deel zou jij willen lezen?  
 

https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/Seminarium_in_C4.pdf
https://www.unie-abc.nl/seminarium?view=article&id=38&catid=23
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Vanuit de Unie-achtergrond zijn we verbonden met de European 

Baptist Federation en de Baptist World Alliance.   

 

 

 

Vanuit de CAMA-achtergrond is er een sterke binding met 

zendingsorganisatie CAMA Zending, die zich vooral toelegt op 

gemeentestichting in tot nu toe onbereikte gebieden.  

Vele gemeenten hebben zendelingen uitgezonden. Dit gebeurt via allerlei 

zendingsorganisaties, zoals Operatie Mobilisatie, Tear, Jeugd met een Opdracht, Wycliffe et 

cetera.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Verwerkingsopdracht: 

Terugkijkend naar alle landelijke voorzieningen van Unie-ABC: 

a. Met welke twee voorzieningen was jij al heel bekend? 

b. Welke twee voorzieningen waren onbekend voor jou?  

c. Welke twee voorzieningen lijken je voor jouw gemeente zeer nuttig? 
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HOOFDSTUK 5: EEN MULTICULTUREEL NETWERK 
 

Leerdoelen, na dit hoofdstuk weet je: 

• wat verrijkende en lastige effecten kunnen als gelovigen vanuit 

verschillende talen en culturen met elkaar omgaan  

• dat Unie-ABC meerdere anderstalige lid gemeenten kent  

• de kans en uitdaging voor de eigen 

gemeente om met medegelovigen en gemeenten uit verschillende culturen met 

elkaar om te gaan en zo mensen uit alle talen en culturen te bereiken met het 

evangelie  

 

Inleiding 

In dit hoofdstuk kijken we naar multiculturele kanten van Gods 

Koninkrijk. Sommigen ervaren die binnen de eigen gemeente, 

anderen helemaal niet. Velen komen gelovigen met een andere 

culturele achtergrond tegen in lokale interkerkelijke samenwerking of 

door betrokkenheid bij vluchtelingen. Ieder maakt het mee 

binnen de wereldwijde kerk van Jezus Christus, via zendelingen, 

projecten en nieuwsberichten.  

Er is veel te leren over dit onderwerp. Hoe ben je één in Christus? Hoe 

overbrug je barrières in taal en verwachtingen? Wat doe je met verschillen in gewoonten en 

gedachten?  

We volgen weer de stappen van de leercirkel. 

 

 

 

 

 

 

 

Openbaringen 5 beschrijft een indrukwekkend perspectief rond de troon van het Lam. Uit 

elke stam, taal, volk en natie loven mensen hun Redder, Jezus Christus.  

Een voorproefje daarvan kun je nu al meemaken. Zo werd op een bijeenkomst van Emerald 

(de Eur-Aziatische koepel van CAMA) hetzelfde lied door de aanwezigen tegelijkertijd in zes 

talen gezongen: van Farsi tot Frans en van Nederlands tot Italiaans. Ieder kon er zijn hart in 

leggen, omdat het zijn eigen taal was. Het was een bijzonder en samenbindend moment.  

Maar daarna met elkaar doorpraten gaf al snel beperkingen, te meer als je iets wilde delen 

uit je hart. Gesprekken bleven al gauw beperkt tot eenvoudige onderwerpen, over koetjes en 

kalfjes – om maar eens een Nederlands gezegde te gebruiken. 
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In de grote opdracht (Matt. 28:19-20) spreekt Jezus over discipelen maken onder alle volken. 

Daar gaat Zijn hart naar uit, al eeuwenlang. Op de eerste Pinksterdag heerst er grote vreugde 

als ieder in zijn eigen taal over de grote daden van God hoort. Maar die beweging van Gods 

Geest in de praktijk omzetten naar ruimhartig omgaan met gelovigen uit andere culturen, 

blijkt daarna diverse malen op hoofdstukkades te stuiten:  

• Petrus heeft vanwege zijn geloofstraditie moeite om naar Cornelius te gaan (Hand. 

10).  

• Gelovigen uit de heidenen zijn welkom, mits ze zich laten besnijden (Hand. 15).  

Ervaringsvraag:  

a. Hoe vaak ontmoet jij christenen uit andere culturen?  

• nooit 

• heel af en toe 

• soms  

• regelmatig 

 

b.  Zo ja, waar ontmoet jij christenen uit andere culturen?  

• in mijn eigen gemeente 

• lokaal 

• landelijk 

• op (vakantie) reis 

 

Vraag: 

Wat vind je van de stelling: omgang tussen medechristenen met diverse achtergronden 

legt soms eigen gewoonten en denkbeelden bloot die misschien meer cultureel dan 

bijbels onderbouwd zijn? 

 

Denk bijvoorbeeld aan: 

• Collecteren - Afrikaanse christenen brengen dansend hun gave naar een 

offerhoofdstuk voorin de kerk 

• Voorganger - In Nederland is diens gezag/positie anders dan in vele anderstalige 

gemeenten 
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Als verschillen vooral cultureel bepaald zijn, is uitwisseling over het ontstaan van een 

gewoonte boeiend en leuk. Er is dan gemakkelijker ruimte voor verschillen en voor meedoen 

met elkaars gewoonte.  

 

Als de gewoonten vooral Bijbels bepaald zijn, is meedoen met elkaars gewoonte lastiger. 

Open en goed luisteren naar elkaars motivatie vraagt inzet en betrokkenheid. Wijsheid en 

genade is nodig om bij gemeenschappelijke vieringen keuzes te maken. 

 

Verschillen bestaan trouwens niet alleen tússen kerken. 

Binnen anderstalige gemeenten ontstaan verschillen ook door een generatiekloof. De eerste 

generatie start vanuit eigen taal en cultuur. Naarmate er meer tieners en jongvolwassenen in 

Nederland opgroeien, praten en denken ze vanuit de Nederlandse taal en cultuur. Als 

oplossing kiest men voor simultaanvertaling in de dienst of gelijktijdig diensten in de 

oorspronkelijke taal en Nederlands. Je kunt je voorstellen dat het dan zoeken is naar 

verbinding en eenheid. Dat vraagt veel aandacht en souplesse van de raad en de hele 

gemeente. 

 

 

 

 

 

 

Bij het onderwerp multicultureel gebruiken we gemakkelijk woorden als: hoe gaan we om 

met andere culturen? Wij zijn dan uitgangspunt en zij zijn anders. Dat klinkt niet 

gelijkwaardig. Passender is: hoe gaan we als medegelovigen uit verschillende culturen met 

elkaar om? Ook is het beter om niet voor of over de ander te denken maar met de ander; 

want multicultureel is verrijkend en verreikend.  

 

Unie-ABC kent in haar midden een aantal anderstalige gemeenten: Afrikaans, Arabisch, 

Braziliaans, Chinees, Farsi, Koerdsich, Kachin en Karen. 

 

 

 

Vraag: 

Een mooie vraag om te stellen is dan: “Welke 

eigenschappen uit mijn (Nederlandse) 

cultuur zijn voor jou als gelovigen uit een 

andere cultuur lastig? En welke leerzaam?  



27 
 

  

 

Om over na te denken/ te bespreken:  

Als raad heb je met een van onderstaande vier situaties te maken. Welke past bij jouw 

gemeente? Mogelijk een goed agendapunt voor een raadsvergadering met de vraag of je 

iets zou willen verbeteren. Denk aan aspecten als: verbondenheid, dienstbaarheid en 

gelijkwaardigheid en hoe e.e.a. beleefd wordt door de anderstalige. 

Type A. Nederlandstalig - in je gemeente zijn geen anderstalige bezoekers of leden 

Checkpunten zijn:   

- Is dit een keuze?  

- Zijn er lokaal anderstaligen en zo ja waar vinden zij een uitnodigende kerk?  

- Is er een verlangen anderstaligen welkom te heten? 

Type B Nederlandstalig plus - er zijn anderstalige bezoekers of leden in jullie 

Nederlandstalige gemeente, bijvoorbeeld vluchtelingen 

Checkpunten zijn:  

- Is er altijd (meertalige) simultaanvertaling; zowel in de diensten als in de 

vergaderingen?  

- Ontstaan er relaties met gemeenteleden? 

- Hoe wordt de (simultaan)vertaling ervaren?  

- Is er vertaling tijdens kringen en in pastorale gesprekken?  

- Vragen we actief naar de behoeften van anderstaligen en hebben ze invloed op 

keuzes in de gemeente?  

- Hebben we ook sprekers met hun achtergrond (met Nederlandse vertaling)?  

- Is er ruimte voor een groep anderstalige leden om eigen bijeenkomsten te 

hebben? Bijvoorbeeld: gemeenschappelijke start en lofprijzing in de dienst, maar 

de preek in bijzaal. 

Type C – Multicultureel - meerdere taal- en cultuurgroepen vormen samen een 

gemeente 

Checkpunten zijn:  

- Lukt het om een stabiel beleid te hebben los van wisselingen in de leiding?  

- Hebben we multiculturele cultuurafspraken?  

- Delen we lessen en vragen met andere multiculturele gemeenten?  

Type D - Anderstalige zustergemeente - je gemeente is een langdurige relatie 

aangegaan met een anderstalige gemeente, lokaal of in Nederland binnen Unie-ABC 

Checkpunten zijn:  

- Wat kenmerkt de onderlinge relatie? Wij zijn overheersend, wij helpen op onze 

voorwaarden, wij helpen op hun wensen of we ontmoeten elkaar wederkerig 

gunnend.  

      Wat hebben wij (reëel) te bieden en wat verlangen we te leren/ontvangen? 
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Verwerkingsopdracht: 

1. Wat past het meest bij jullie gemeente: A, B, C of D? Omschrijf kort wat dat inhoudt 

en waar je groei- en knelpunten ziet. We kunnen van elkaar leren! 

 

2. Casus: een groep Farsi sprekende vluchtelingen bezoekt wekelijks de kerk en vormt 

met elkaar een kring. De contacten tussen deze groep en de rest van de gemeente zijn 

minimaal. Hoe duid je dit als raadslid? Wat zou je kunnen inzetten om hierin een 

andere dynamiek tot stand te brengen? 
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HOOFDSTUK 6: BRONNEN   
Leerdoelen: na deze module weet/kan je:  

• de Bijbel benutten als gezaghebbende bron  

• wat de ABC-Unie website aan informatie levert 

• (elektronische) gezaghebbende bronnen onderscheiden van 

dwingende bronnen 

• een aantal algemene bronnen die aansluiten bij het doel van het Leerplatform 

 

Inleiding 

Je bent aan het eind van de basismodules gekomen. Gefeliciteerd! 

We eindigen met een aantal bronnen waaruit je kunt blijven putten als oudste: 

• De Bijbel - met drie hulpstappen om de bedoeling van een gedeelte zo goed mogelijk 

te ontdekken 

• De website van Unie-ABC 

• Sociale media en websites – hoe onderscheid je of bronnen betrouwbaar zijn? 

• Boeken over gemeenteopbouw en discipelschap 

 

 

1. De Bijbel 

‘In de Bijbel staat ergens iets over …'. De start van een zin die af en toe in een gesprek in de 

gemeente klinkt, waarschijnlijk ook in de raad. 

Het is mooi en belangrijk als de Bijbel als bron ingebracht wordt! Een gezaghebbende bron, 

omdat de Auteur, God, betrouwbaar is, al eeuwenlang. Dat blijkt op bijzondere manier 

wanneer Hij de belofte houdt om Zijn eigen zoon te sturen en voor ons laat sterven. 

Zoek het Bijbelgedeelte altijd op en overdenk het. Dat is de moeite waard en geeft vaak 

dieper inzicht. 

 

Bij elk onderwerp is het dus wijs en leerzaam om de vraag te 

stellen: wat zegt de Bijbel hierover? Kennen we samen een 

tekst, verhaal of persoon? 

 

Een goede aanpak daarbij is OBT. Dat staat voor de drieslag: Ontdekken, Begrijpen, 

Toepassen. Het start met ont-dekken: neem tijd om persoonlijk de tekst binnen te laten 

komen in je hart, zoveel mogelijk ontdaan van ruis die kan bestaan uit gevoelens, 

vooroordelen, veronderstellingen, ervaringen. Probeer daarna samen met anderen de 

bedoeling van de woorden te begrijpen, voor toen en daar. Pas daarna volgt het zoeken naar 

het toepassen hier en nu. 

 

 

 



30 
 

2. Website Unie-ABC 

 
De website van Unie-ABC, https://unie-abc.nl/,  bevat allerlei informatie en documenten.  

Deze zijn openbaar en elk raads- en gemeentelid kan daar dus rondkijken.  

Je vindt er algemene informatie over Unie-ABC, specifieke nieuwsberichten, blogs, thema’s 

zoals regiowerk, zending, het Leerplatform, werkgeverschap, gemeenteleven, en nog meer 

thema’s, allerlei zaken gericht op gemeenten. Daar staan diverse nuttige documenten. 

Er is ook specifieke informatie passend bij je rol in de gemeente, zoals voorganger, raadslid, 

spreker, jeugdwerker of student.  

Voor gemeenten is er een overzicht van sprekers die bij ons kerkgenootschap betrokken zijn. 

Die kunt u hier vinden via een kaart of lijst, compleet met contactgegevens, beschikbaarheid 

en maximale reisafstand.  

Tevens is op de website informatie te vinden over het Seminarium, o.a. voor nieuwe 

studenten, maar ook nieuwsberichten.  

 

3. Sociale media en websites - bronnen onderscheiden  

Een goede open raad uit 1 Thess. 5 vers 21 is: Onderzoekt alle dingen 

en behoudt het goede. 

‘Even googelen’ is een gevleugelde term. Je krijgt meestal een 

veelheid aan bronnen voorgeschoteld rond het onderwerp dat je 

zoekt. Hoe vind je daarin bronnen die gezaghebbend zijn? Hoe onderscheid je bronnen die 

eigen belang hebben bij het verstrekken van informatie van bronnen die het algemeen 

belang willen dienen? Dat onderscheid heb je ook nodig als je informatie leest via diverse 

social media.  

 

Hier een paar hulpvragen om betrouwbaar, tendentieus of nep-nieuws te onderscheiden. 

a. Wees zelf gericht op Gods Koninkrijk en Zijn gerechtigheid; werkt de informatie mee 

aan wat God belangrijk vindt en mag de 

informatie daarom ook bij jou schuren? 

b. Staat de bron als betrouwbaar bekend? Wie 

verwijst er ook naar of beveelt hem aan? 

c. Vraag jezelf af of er eigen belang in het spel is, 

bijvoorbeeld een verdienmodel of ego-belang 

d. Gebruikt de bron het principe van hoor- en 

wederhoor en benoemt het ook 

tegenargumenten? Wees je ervan bewust dat vooral sociale media algoritmes 

gebruiken die zorgen dat je alleen te zien krijgt, wat in jouw 'straatje' past! 

e. Gebruik je je gezond verstand en logica naast verlangen en emotie? 

https://unie-abc.nl/
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f. Vraag anderen wat ze van een bijzondere bron vinden, ook aan wie anders tegen het 

onderwerp aankijken dan jij (Spreuken 27:17). 

 

4. Boeken over gemeenteopbouw 
Bij veel modules of themahoofdstukken vind je verwijzingen naar 

bronnen die bij het specifieke onderwerp horen. Hier staan bronnen 

vermeld die oudsten kunnen helpen hun kijk op gemeenteopbouw te 

verbreden of te verdiepen. Je kunt ze ook vinden op de Unie-ABC-site. 

 

• Bakker, Henk e.a. - De kunnende kerk; gemeente-ethiek in de praktijk (2020)  

• Cloud, Henry en Townsend, John – Hoe mensen groeien naar volwassenheid; wat zegt 

de Bijbel over onze persoonlijke ontwikkeling (2002) 

• Crabb, Larry – De ideale kerk; waar onvolmaakte mensen God ontmoeten (2010) 

• Groen, Eduard - Geloofwaardige gemeenteopbouw. Uitgangspunten van een 

baptisten gemeenteopbouw Baptistica Reeks 4 (gratis als pdf te downloaden) 

• Keller, Tim – Centrum-kerk (2014) 

• Loon, René van – Lente in de kerk (2020) 

https://www.weetwatjegelooft.nl/cursus/cursuslenteindekerk/ 

• McGinley, John – Mission-shaped Grace (2017 – Engelstalig) 

• Ogden, Greg – Van harte leerling van Jezus; samen groeien in discipelschap (2007)  

• Paas, Stefan Paas - Vreemdelingen en priesters. Christelijke missie in een 

postchristelijke omgeving (2015) 

• Pender, Eddy – Vrede stichten in de kerk (2014) 

• Poyet, Nicolas (red) – Ik wil U van harte dienen; gereedschap voor oudsten (2020) 

• Rainer, Thom – Ik ben de kerk; ontdek het hart van de geloofsgemeenschap (2017) 

• Schwarz, Christian – God ervaren als Vader, Zoon en Heilige Geest (2008) 

• Stoppels, Sake - Oefenruimte. Gemeente en parochie als gemeenschap van leerlingen 

(2013) 

• Vlasblom, Marijn – Geloven in de gemeente. De vanzelfsprekenheid voorbij. 

Baptisticareeks nr. 13 

• Zantingh, Arjan – Twee componenten kerk; bouwen aan een kerk van én-én (2020)  

• Unie-ABC kantoor: De ‘reisgidsen’ Samen leven in Gods 

wereld; boekjes met de jaarthema's ‘delen’, ‘genieten’ en 

‘werken’, (hele set voor 5 euro).  

• WKO (werkverband kerkelijk opbouwwerk) 

Opdracht 

Dit hoofdstuk eindigt niet met een opdracht. We vragen je wel om tijd te nemen om 

ons feedback te geven op module C en het geheel van de Basismodules. Je kunt je 

feedback mailen naar info@unie-abc.nl 

https://unie-abc.nl/images/seminarium/downloads/Baptistica_Reeks_Deel_4.pdf
https://unie-abc.nl/images/seminarium/downloads/Baptistica_Reeks_Deel_4.pdf
https://www.weetwatjegelooft.nl/cursus/cursuslenteindekerk/
https://unie-abc.nl/seminarium?view=article&id=46:deel-13-geloven-in-de-gemeente&catid=23
https://unie-abc.nl/seminarium?view=article&id=46:deel-13-geloven-in-de-gemeente&catid=23
https://www.theologie.nl/bron/werkverband-kerkelijk-opbouwwerk/?srsltid=AfmBOopr1013XJo-KpnvRY1EMpq-8oBCw3C87w6kpYyhT0MD9H-fkE8a
info@unie-abc.nl
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DIT IS HET EINDE VAN MODULE C, SAMEN IN EEN NETWERK EN TEVENS HET 

EINDE VAN DE SERIE BASISMODULES. 

 

WE HOPEN DAT U HIERDOOR GEGROEID EN GESTEUND BENT IN UW TAAK ALS 

RAADSLID! 

 

ER ZIJN TEVENS 14 TAAKMODULES BESCHIKBAAR VOOR RAADSLEDEN EN 

TAAKVELDHOUDERS OVER DE VOLGENDE GEBIEDEN: 

 

VOORZITTER 

SECRETARIS 

PENNINGMEESTER 

PASTORAAT 

DIACONAAT 

TOERUSTING 

KINDERWERK 

JEUGDWERK 

COMMUNICATIE 

GEBED 

SAMENKOMST 

MISSIE EN PIONIEREN 

ZENDING 

VERBINDINGSPERSOON 

 

Zie de modules op de website van Unie-ABC, onder Leerplatform! 

https://unie-abc.nl/themas/leerplatform 
 

 

 

https://unie-abc.nl/themas/leerplatform

