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BASISMODULE  B – MET HET OOG OP 

MISSIE EN JEUGD 
 

INTRODUCTIE 
Wat kun je verwachten in deze basismodule?  

• Module B heeft als titel Met het oog op missie en jeugd. De eerste twee hoofdstukken 

gaan over hoe we kijken, over oog hebben voor Richting & Ruimte. De gemeente is 

lerend onderweg, op de weg van Jezus en van Gods Koninkrijk. Een weg met de 

boeiende dynamiek van een richting en ruimte. 

• Dan volgen twee hoofdstukken over hoe gemeente te zijn voor Jong & oud. Ronald 

van den Oever deelt graag zijn inzichten en ervaring.  

• Tenslotte neemt Oeds Blok je mee naar de Missionaire opdracht van de gemeente. 

Daarin staat het deelnemen aan de missio Dei centraal. Hoe geven we plaatselijk en 

wereldwijd het evangelie handen en voeten? Waarin kunnen we deelnemen aan wat 

God aan het doen is? 
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Waarom deze drie perspectieven? 

Regelmatig komen er onderwerpen op de raadsagenda die vragen om inzoomen: wat is er 

precies aan de hand? De drie perspectieven van Module B helpen je als oudste uit te 

zoomen: hoe past dit op de weg die we samen als gemeente (willen) gaan? Samen 

verlangend naar meer van Jezus; verlangend jong en oud te ondersteunen in het leven met 

God; verlangend dat de wereld om ons heen proeft dat er een God is die nabij, trouw en 

door en door goed is. 

 

Psalm 34:9 verwoordt dat perspectief mooi, die weg en richting, voor jong en oud, binnen en 

buiten de kerk: 

Proef en geniet de goedheid van de Heer. 

Gelukkig de mens die bij Hem schuilt. 

 

We hopen dat de zes hoofdstukken van deze module je inspireren en je inzet als oudste 

verdiepen. Deels door nieuwe inzichten en door de verwerkingsopdrachten. Maar ook door 

dat wat mogelijk vragen bij je oproept. Laat die vragen toe, ze zijn onderdeel van samen 

lerend onderweg zijn. En deel ze met anderen om erin verder te komen, in de raad of met je 

supporter. 

 

Vragen of opmerkingen 

Heeft u vragen of opmerkingen over deze module? Mail dan naar info@unie-abc.nl of neem 

contact op met uw regio-coördinator (zie introductie in Basismodule A).  Over het onderwerp 

jeugd kunt u met uw vragen terecht bij Ronald van den Oever: ronald.vandenoever@unie-

abc.nl en met vragen over missie bij Oeds Blok: oeds.blok@unie-abc.nl 
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HOOFDSTUK 1- RICHTING 

 

Leerdoelen:  

• christenen zijn mensen van de Weg zijn, dus lerend onderweg 

• nadenken over het midden en de richting van de Weg 

• de dynamiek van drie geloofsgroei-elementen voor gemeenteopbouw 

• onderscheid maken tussen belangrijke en urgente gemeentezaken 

 

Intro 
In dit hoofdstuk kijken we naar richtinggevende aspecten van gemeente zijn. Wat is de 

richting en hoe houden we richting? In het volgende hoofdstuk gaat het over de ruimte 

die je jezelf en de gemeente geeft om in de 

werkelijkheid en gebrokenheid van alledag samen op 

pad te zijn. 

We staan stil bij: 

• Samen op de weg van Jezus 

• Richtinggevende groeifasen 

• Richtinggevende voorbeelden 

• Als urgente situaties de richting dreigen te verstoren 

 

Samen op de weg van Jezus   

In Handelingen 8 en 9 staat tweemaal iets bijzonders over 

de weg (in het Grieks hodos). Eerst lezen we wat de 

Ethiopisch hoge ambtenaar aan Filippus antwoordt op 

diens vraag of hij begrijpt wat hij in Jesaja leest: ‘Hoe zou 

dat kunnen, als niemand mij de weg wijst?’ (HSV, 8:31).  

Er staat niet 'als niemand mij het uitlegt’ (de NBV vertaalt 

het wel zo; en dat verwacht je). De Afrikaan wil meer dan 

taalles en kennis, hij wil de weg weten, hoe ermee te leven; 

wijsheid! Filippus gaat met hem op weg en even later 

wordt de man zelfs gedoopt!   

 

 

Bekijk het filmpje waarin Gerard van der Schee 

ingaat op Handelingen 9:2 waar staat dat Paulus 

mensen vervolgt die ‘van de Weg’ waren. 

https://youtu.be/dM0CYbZ0D-w 

 

 

 

https://youtu.be/dM0CYbZ0D-w
https://youtu.be/dM0CYbZ0D-w
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In Matth. 28:19-20 geeft Jezus kenmerken van de richting aan. In veel gemeenten wordt dat 

verwoord in een drieslag als: Jezus vinden, volgen en verkondigen. Baptistengemeente Het 

Gooi heeft een kort en inspirerend motto voor de weg die zij gaat: Uitzien naar Jezus, omzien 

naar mensen. 

 

Richtinggevende groeifasen 

Woorden, plaatjes en voorbeelden helpen jong en oud om de richting die je als gemeente 

gaat te begrijpen en te omarmen. Ze kunnen het hart raken en mensen enthousiast maken 

om (samen) in beweging te komen en te blijven. 

 

In een filmpje geeft Gerard van der Schee een voorbeeld. Hij gebruikt het plaatje van drie 

(gestapelde) groeifasen die een christen doorloopt. Meestal gaat dat in volgorde, maar soms 

overlappen ze elkaar en ze hangen altijd met elkaar samen. https://youtu.be/isTUTuwrhcg 

Kan dit plaatje jouw gemeente helpen? Noteer voor jezelf welke groeifase in jouw gemeente 

de meeste en welke de minste aandacht krijgt? En wat roept het plaatje bij jezelf op? 

 

 

 

Opdracht: Bij welk van de drie fasen zou je de volgende uitspraken plaatsen?  

• De gemeente is een uitzendbureau 

• De gemeente is een schuilplaats 

• De gemeente is een vormingsschool 

 

Vraag: Heeft jouw gemeente een motto waarin de visie is samengevat? 

 

https://youtu.be/isTUTuwrhcg
https://youtu.be/isTUTuwrhcg
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Een andere verwoording heb je al in Basismodule A, hoofdstuk 4 bij de zogenaamde 

gemeentescan gezien: de zeven richtinggevende aspecten van Robert Warren. Daar ging het 

over de volgende zinnen: De gemeente ...  

• wordt in beweging gezet door geloof.  

• heeft de blik naar buiten.        

• zoekt om uit te vinden wat God wil.  

• ziet de kosten van verandering en groei onder 

ogen.     

• leeft als een gemeenschap.       

• maakt ruimte voor iedereen.      

• doet een paar dingen en doet ze goed. 

 

De verwoording van de richting is prettig door de ruimte-gevende werkwoorden. Warren 

spreekt over typeringen die het hart van de gemeente en van (de meeste) gemeenteleden 

raken. We willen in een gemeente van Jezus immers dat geloof ons in beweging zet en dat 

we ontdekken wat God wil. Dat laatste is ruimer dan 'de gemeente doet wat God wil’. Het 

geeft aan dat je onderweg bent als groep en individu.  

Tegelijk zijn er ook stevige en aansporende verwoordingen: bijvoorbeeld de kosten zien 

getuigt van realiteitszin, en ruimte maken is nodig omdat we gemakkelijk gesloten en 

behoudend kunnen zijn.   

De zevende zin verwoordt wat oudsten eigenlijk allemaal willen: een paar dingen goed doen 

en dus durven kiezen, wijs en in geloof.  Dat werken we nog wat verder uit. 

 

In de praktijk dringen urgente onderwerpen vaak voor. Het zijn dingen en problemen die 

vragen om actie op korte termijn. 

Hierdoor blijven belangrijke onderwerpen liggen. Dat zijn juist onderwerpen die bouwstenen 

vormen voor de richting, de lange termijn en die zorgvuldig doordacht moeten worden. 

Onderscheid maken tussen belangrijk en niet-belangrijk is niet altijd gemakkelijk. Sommige 

zaken zijn voor één persoon (of een van de oudsten) in de gemeente belangrijk, maar niet 

voor de hele gemeente.  

Interessant bij het verschil tussen urgent en niet-urgent is bijvoorbeeld de aandacht voor 

relationele aspecten. Als relaties (tussen oudsten) zich verdiepen, werkt dat positief uit bij 

lastige beslissingen, omdat ze dan beter naar elkaar kunnen luisteren en verschillen in 

meningen beter kunnen accepteren.   

 

Covey reikt een helpend denkkader aan om onderscheid te maken in vier kwadranten. 

Hiernaast ingevuld met voorbeeld-onderwerpen. 
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 Urgent Niet-urgent 

Belangrijk Q1 -  

 

Activiteit met deadline 

Vacatures 

Conflicten 

... 

 

 

Q2 -  

 

Verdiepen van relaties 

Reflecteren op visie 

Doordenken van onderwerpen zoals 

jeugdwerk, gezinnen, senioren 

Zoeken en toerusten potentiële 

oudsten 

Omgangsvormen in de gemeente 

Sommige berichten vanuit Unie-ABC 

... 

 

Niet-

belangrijk 

Q3 - 

 

Sommige ingezonden vragen 

vanuit gemeente 

Sommige vragen vanuit 

taakvelden 

Sommige interrupties tijdens 

een agendapunt  

... 

 

Q4 -  

 

Doorgeven van ieders vakantie 

Stijl van bloemstuk in de dienst 

Sommige ervaringen rond een 

onderwerp 

... 

 

 

 

Tips   

1. Als urgente dingen toch voorrang moeten hebben, maak dan ook dat tot 

gemeenteopbouw. Benut dus elk onderwerp om de gemeente te leren over de Weg.  

2. Houd kleine dingen klein en maak belangrijke dingen belangrijk.  

3. Wist je dat rustig samen als raad de Bijbel openen daarover in gesprek gaan, en God 

loven en bidden, tijdwinst oplevert? Marius Noorloos schrijft daarover in zijn boek 

Leven uit de Bron 
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Opdracht:  

Zet achter elk agendapunt van de voorbeeldagenda in welk van de vier kwadranten 

van het denkschema van Covey het het meest past - gebruik de aanduiding Q1, Q2, Q3 

of Q4 uit het schema. Denk vanuit het team of de raadsvergadering.  

Agenda raadsvergadering 

1. Welkom en rondje hoe het met ieder gaat  

2. Opening met Woord en gebed  

3. Vaststellen notulen van vorige vergadering  

4. Checken actiepuntenlijst  

5. Doopdienst: kandidaten - wie; doopstudieavond – wie en wanneer  

6. Koffiedrinken na dienst – aandacht voor nieuwe mensen en wie alleen 

staan  

7. Kinderwerk: in gesprek met taakveldleider mevrouw K. over inhoud en visie 

kinderwerk  

8. Info over maandelijkse stand van financiën  

9. Voortgang voorbereiding interkerkelijke Kerstviering  

10. Vragen van gemeenteleden over liederenkeuze in dienst  

11. Communicatie: hebben we goed vergaderd en wat delen we met de 

gemeente  

12. Gebed  
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HOOFDSTUK 2: RUIMTE 
Leerdoelen, na dit hoofdstuk weet je:  

• dat ruimte spanning met zich meebrengt  

• dat een gemeente vooral waarden en ook regels nodig heeft  

• welke rol je als oudste kunt innemen t.o.v. mensen die uit koers raken 

• waarden achter regels leren zien en doorgeven 

• het belang van richtinggevende hartstaal gericht op herstel 

 

Intro 

Rond het thema Ruimte kijken we naar: 

• Je rol als oudste bij Ruimte 

• Samen leven in een ruimte 

• Grenzen, tucht en royement 

• Omgaan met verschillende standpunten 

• Inzichten en lessen vanuit de gemeentepraktijk  

 

 
 

  
 

 

 

Opdracht: Bekijk het filmpje waarin Gerard van der Schee drie situaties bespreekt 

van mensen op en naast de weg, via deze link: https://youtu.be/xDXClGglL84 

• Wat is jouw eerste reactie als mensen van de weg afraken: ingrijpen of zelf 

laten ontdekken? 

• Hoe zou je je rol als oudste bij Ruimte noemen: agent, coach, herder, 

vader/moeder, leraar, redder, broer/zus, brandweerman? 

 

https://youtu.be/xDXClGglL84
https://youtu.be/xDXClGglL84
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Samen-leven in een ruimte 

Ruimte is een spannend begrip. Mensen willen graag én vrijheid én duidelijkheid. Misschien 

vooral vrijheid voor zichzelf en duidelijkheid voor de ander. Herken je dat?   

Ruimte is niet grenzeloos als je samenleeft. Als je met 

meerdere mensen ruimte moet delen, bijvoorbeeld in 

huis of in een straat met een beperkt aantal 

parkeerplekken of in een buurt met geluidsoverlast, zijn 

omgangsregels, afspraken en overleg nodig om prettig 

samen te leven.  

Ook de gemeente is zo'n plek, een goede plek om te 

oefenen, vanuit genade en het zoeken naar het goede.  

 

God geeft ons ruimte om zelf te kiezen. Hij wijst ons op het goede en waarschuwt voor het 

kwade, door Zijn Woord, Geest, mensen. Vanuit die vrijheid en verantwoordelijkheid leven 

we, als mens in het algemeen en als discipel in het 

bijzonder.  

Gelukkig blijft het bij God niet bij een goede handleiding 

geïllustreerd met praktijkverhalen. Hij is ook actief 

betrokken, beschikbaar om te helpen en bereid om tegen 

hoge kosten in de bres te springen. Hij zoekt altijd naar 

herstel, naar doorgaande verlossing en heiliging.  

 

Grenzen, tucht en royement 

 

Bij God zijn er ook grenzen aan Zijn genade en 

geduld. Denk aan de zondvloed, de ballingschap, 

de wederkomst. Ook in de Tien Geboden maakt 

Hij waarden en grenzen duidelijk. 

 

'Als een Vader tuchtigt Hij zijn kinderen', staat in 

Hebreeën 12. Tucht is leiding ten goede. Hij weet 

van verleidingen, zwaktes en zonde en gaat voor 

het goede. 

 

In statuten en huishoudelijk reglement staan de geloofsbasis en de formele spelregels voor 

leden en leidinggevenden. Ook legt de gemeente daarin vast hoe je lid kunt worden en hoe 

je lidmaatschap kan stoppen, niet alleen door eigen vertrek, maar ook bij ernstig 

onbetamelijk gedrag. 
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Omgaan met verschillende standpunten  

Bewust kiezen we hier voor een positief gestemde casus. De nadruk ligt op hoe we met 

elkaar omgaan als we stevig verschillen in standpunten. We volgen de stappen van de 

leercirkel.  

 

 
 

 

 

 

 

 

We beginnen bij de belangrijkste bron, die ook door de oudste is ingebracht, de Bijbel. Je 

kunt drie vragen stellen bij een Bijbeltekst: 

 

a. Wat staat er in de grondtekst? Dat kun je bv. vinden in de Blueletterbible, ook als je geen 

Hebreeuws of Grieks kent. En anders: vergelijk diverse Nederlandse vertalingen, zodat je in 

de verschillen de ruimte van de betekenis ontdekt.  

b. Wat staat er in de context? Waar gaan de omringende verzen over? Wie schrijft of zegt 

het? Tegen wie? 

c. Wat zou de reden zijn dat dit in de Bijbel staat? Wat betekende het voor die tijd op die 

plek? Is het een voorbeeld of een principe? Staat het vaker in de Bijbel? 

 

In het kort wat antwoorden:  

Bij a. vind je dat het gaat over fysieke handen en 

omhoogheffen. Dat opheffen wordt vaker in de Bijbel 

genoemd, bv. Jesaja (1:15-17). Het gaat om heilige handen, 

zonder toorn of onenigheid; Heilig duidt hier op toewijding 

(hosios), niet op door en door goed (hagios) of schoon (katharos). 

Casus:  

“Een nieuwe oudste is een man van Woord en gebed. Op een van de eerste 

raadsvergaderingen brengt hij twee onderwerpen in op basis van 1 Tim. 2:8. Hij wil dat de 

oudsten in de raadsvergadering en in de dienst met opgeheven handen bidden. En hij stelt 

voor dat op de bidstond de aanwezige mannen dat ook leren doen.” 

• Wat roept deze situatie waarin grenzen worden voorgesteld bij je op? Vind je het 

boeiend of irritant, bijbels of niet-belangrijk? Of iets anders? Schrijf dit voor jezelf 

op, zodat je er bij de stap van reflecteren in dit hoofdstuk op terug kunt kijken. 

 

http://www.blueletterbible.org/
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Bij b. In Efeze, waar dwaalleer heerste (1 Tim. 1: 3-7), gaat 2: 1-8 gaat over bidden. Vers 9 

begint met ‘evenzo’ en sluit dus direct aan op vers 8 over het uiterlijk en innerlijk van 

vrouwen. 

 

Bij c.  stel je vast dat het meer om het innerlijk dan om het uiterlijk lijkt te gaan, zowel bij 

mannen als vrouwen. Dat was klaarblijkelijk een punt in de gemeente. Boos bidden en met 

onenigheid kan niet. Denk aan wat Jezus zei over offeren terwijl een relatie verstoord is 

(Matt. 5:24). 

 

 

 

 

 

Terug naar de voorstellen van de nieuwe oudste. Wat doet het met jou en de anderen in de 

raad? Is er ruimte voor een open gesprek dat begint met luisteren? Speelt dit thema al langer 

voor hem en misschien ook voor anderen? Hoe leest hij het vers uit Timotheüs? 

Hoeveel ruimte krijgt het onderwerp bij de raad? Hoe reageer je zonder irritatie of 

hoogmoed? Staat de raad open voor nieuwe Bijbelse inzichten? 

Verdiept het onderwerp de raad om met een heilig hart te bidden? 

 

 

 

 

 

 

Zonder oordeel luisteren is de eerste stap. 'Vertel..' Doe het onderwerp niet te snel af als het 

voor deze oudste belangrijk is. Moeten we hem – net als Priscilla en Aquila deden bij Apollos 

(Hand. 17:24-26) - juist helpen Gods Woord dieper te begrijpen? 

Misschien neem je hem dus apart en kom je er de volgende keer op terug. Daarna kom je 

samen tot conclusies. 

Geef ruimte om te bidden op je eigen manier: liggend, 

knielend, met handen gevouwen of met opgeheven 

handen. Leg de nadruk op de gesteldheid van ons hart, 

onze toewijding aan God. Zo kan een inbreng die eerst 

verwijdering tussen raadsleden dreigt te veroorzaken, 

een aanleiding worden van verdieping van gebed in de 

raad, in de gemeente en op de bidstond. 
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Ruimte en richting vanuit de gemeentepraktijk  

Meer tips zijn de vinden in dit document: https://www.unie-

abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/B2_bijlage_link_meer_tips.pdf 

 

Tip 1: Regels vragen vaak om meer regels, ivm uitzonderingen. Waarden dagen mensen uit 

om te groeien in leven vanuit de kern van het Koninkrijk. Zoek dus in discussies over normen 

en standpunten niet naar regels maar naar onderliggende waarden, zoals gunnend, 

verwachtingsvol, trouw.  

Tip 2: Een gemeente formuleerde dat moeilijke onderwerpen helpen om te groeien in liefde 

en geloof. En oefende zichzelf tijdens een paar gemeenteavonden in hart-horendheid. Om te 

leren eerst te begrijpen en dan pas begrepen te worden en zo te groeien in verbondenheid 

en eenheid. 

Tip 3: Een gemeente stelde een herstel-time-out in voor oudsten en anderen met een taak, 

om prioriteit te kunnen geven aan een persoonlijk thema (huwelijksproblemen, terugval in 

een slechte gewoonte, geloofstwijfel et cetera). 

Opdracht:  

Casus  

Een gemeente hanteert een identiteitsdocument. Daarin staat onder andere iets over 

opdragen, heiliging en geestesgaven. 

A. Bij opdragen staat onder meer: ‘Bij het opdragen brengen we het kind bij Jezus en 

zegenen het in Jezus' naam, zoals Jezus de kinderen zegende die tot Hem kwamen. Het 

‘opdragen' is een mogelijkheid die we als gemeente aanbieden aan gelovige ouders en 

vormt geen verplichting’.  

B. Over heiliging staat onder andere: ‘God verlangt ernaar dat iedere gelovige steeds 

meer Christus weerspiegelt in een christelijke levensstijl. Deze overgave aan God of 

'heiliging' betekent dat de gelovige zich steeds meer afkeert van de zonde en in alle 

aspecten van het leven God eert. Heiliging betekent ook dat de gelovige de samenkomsten 

bezoekt, de bediening van de plaatselijke gemeente ondersteunt en zich herderlijk laat 

bijsturen. ‘ 

C. Bij geestesgaven staat: ‘De leiding geeft gestalte aan het priesterschap van alle 

gelovigen door ieder lid te helpen om zijn eigen gave te ontdekken en verder te 

ontwikkelen. Het uitoefenen van de geestesgaven moet samengaan met geestelijke groei 

en de liefdesdienst aan de naaste. Er bestaat geen vast aantal geestesgaven en hun 

aanwezigheid dient nooit als bewijs voor geestelijkheid of speciale gunst. ‘ 

➢ Waar zie je in deze alinea's ruimte en waar richting?  Wat vind je mooi 

geformuleerd en wat roept vragen of irritaties bij je op? Deel of bespreek dit met 

een mede raadslid. 

 

https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/B2_bijlage_link_meer_tips.pdf
https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/B2_bijlage_link_meer_tips.pdf


13 
 

HOOFDSTUK 3: VOOR EN VOORAL MÉT JEUGD 
 

Leerdoelen: na dit hoofdstuk weet je: 

− Dat 'jeugd' geen activiteit is maar als stimulerend onderdeel van de 

gemeente  

− Dat kinderen en jongeren in de gemeente een volwaardige, eigen plek 

verdienen 

− Dat aandacht en gebed door oudsten een fundament voor goed kinder- en jeugdwerk 

is 

  

We staan met alle oudsten stil bij kinderen en jongeren in de gemeente. Misschien denk je 

dat dit niet voor jou is, maar meer voor een jeugd oudste of jeugdwerker. Misschien was dat 

ook wel een gedachte van de discipelen toen ze de mensen tegenhielden die kinderen bij 

Jezus wilden brengen.  

Ronald van den Oever haakt hierop in en introduceert ook het begrip intergeneratieve 

gemeente, waar hoofdstuk 4 over gaat.  

https://youtu.be/xyAnxb-iTOM 

 

Jezus roept zijn discipelen op om kinderen in Zijn nabijheid te brengen en hen zeker niet 

tegen te houden. Ze horen er helemaal bij in het Koninkrijk. Meer nog: kinderen zijn in hun 

houding grote voorbeelden voor volwassenen.  

 

In dit hoofdstuk bekijken we de plek van kinderen en jongeren in onze gemeente. Wat zijn de 

zegeningen en welke ruimte is er om stappen te zetten en te groeien?  

 

Dit hoofdstuk is gemaakt vanuit jarenlange ervaring in het begeleiden van gemeenten op dit 

gebied. We hopen dat je dit onderwerp persoonlijk en als oudstenteam als avontuur met 

elkaar en met God gaat beleven. 

 

 

https://youtu.be/xyAnxb-iTOM
https://youtu.be/xyAnxb-iTOM
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Een heldere visie   

Het is goed om als gemeente woorden te geven aan een visie op kinderen en jongeren. Een 

uitgeschreven visie kan helpen om elkaar aan te vuren en aan te spreken op de richting die je 

als gemeente wilt gaan. 

 

Met een duidelijke visie kun je als raad en leiding van kinder- en jongerenwerk en ook als 

gemeente beter evalueren wat goed gaat en waar nog groeiruimte zit. 

 

 

 

 

Opdracht:  

Welke kenmerken vind jij voor oudsten het belangrijkst richting kinderen en jeugd?  

o goed kunnen praten    

o hip en vlot     

o aandacht hebben    

o geloofskennis     

o geloofservaring 

o eigentijdse presentatie 

o open houding naar jeugdcultuur 

o betrouwbaar 

o jeugdig 

 

 

 

 

Opdracht:  

Stel dat een gemeente als visie omschrijft: ‘Kinderen en jongeren horen er helemaal en op 

een volwaardige manier bij. Op hun zondagscholen of clubs, maar ook in de samenkomst of 

op een gemeentevergadering!’  

a Welke woorden vallen je in deze visie op?   

b Zou je deze uitspaak en visie ondersteunen?  

c Vergelijk deze visie met de visie van je eigen gemeente rond kinder- en jeugdwerk. 

 Noteer gedachten voor jezelf. 
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Kinderen en jongeren als bron 

Het kan helpen om jezelf voor te stellen dat je 

ongeveer veertien jaar bent... 

Wat zou jij leuk en mooi vinden in je gemeente? Wat vind je van de jeugdclub? Wat vind je 

van de zondagsdienst, de preek en de liederenkeuze? Gaat het ook over de dingen die jij als 

tiener meemaakt? Word je aangesproken in de gemeente, voor of na de zondagsdienst of 

gewoon door de week als je iemand van de gemeente tegenkomt?    

 

Om dit scherp te houden, kun je  deze vragen  

➢ samen met de raad of een mederaadslid bespreken 

➢ een gesprekje aangaan met een paar jongeren uit de gemeente. Vraag hen hoe zij 

hun clubwerk ervaren, wat ze van de samenkomst vinden en wat ze belangrijk vinden 

in het met elkaar gemeente zijn.   

➢ jongeren uitnodigen bij een onderwerp in een raads- of gemeentevergadering. Luister 

gewoon eens naar hen en vraag door naar wat zij belangrijk vinden.   

 Dit kan je verrassende ontdekkingen opleveren voor jezelf en de gemeente. 

 

De Bijbel als bron 

Ken je voorbeelden dat God jonge mensen gebruikt? Je kunt denken aan: 

• Mirjam die waakte over haar broertje Mozes. 

• David die Goliath tegemoet trad. 

• Josia die de tempel herstelde en de boekrol liet voorlezen. 

• Timotheüs die als jongvolwassene een belangrijke 

medewerker van Paulus werd 

 

Een inclusieve kijk op kinderen en jongeren sluit aan bij Efeziërs 3:18-21:  

‘Dan zult u met alle heiligen de lengte en de breedte, de hoogte en de diepte kunnen 

begrijpen, ja de liefde van Christus kennen die alle kennis te boven gaat, opdat u zult 

volstromen met Gods volkomenheid. Aan Hem die door de kracht die in ons werkt bij 

machte is oneindig veel meer te doen dan wij vragen of denken, aan Hem komt de eer 

toe, in de kerk en in Christus Jezus, tot in alle generaties, tot in alle eeuwigheid. Amen.’ 

 

Wat stel je je voor als Paulus hier zegt ‘alle heiligen’? Horen hier ook kinderen en jongeren 

bij? Deze tekst laat zien dat iedereen - van welke achtergrond en leeftijd ook – bijdraagt aan 

de volheid van Christus Jezus in de gemeente. Naast de eigen plekken waar diverse 
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generaties op hun niveau en met hun interesses kunnen leren over God, is het ook een 

rijkdom om de diversiteit op één plek samen te laten komen en volledig in te zetten.  

Als jongeren of kinderen een bijdrage leveren aan een samenkomst met iedereen, ontroert 

en bemoedigt dat velen, toch? 

 

Mickey Mouse als bron 

Een boeiend plaatje rond kinderen en jongeren in de gemeente is 

het hoofd van Mickey Mouse. Dit plaatje wordt onder jongeren- en 

kinderwerkers wereldwijd gebruikt. Het is geen Bijbelse 

vergelijking, maar het maakt wel iets duidelijk. 

 

Uitleg: De oren zijn kinderwerk en jeugdwerk, het aangezicht is de 

gemeente: het volwassenenwerk ....   Elke groep heeft zijn eigen waardevolle activiteiten: 

kinderen hun zondagsschool en jongeren hun club. De volwassenen hebben o.a. kringen, 

vergaderingen en de zondagse dienst. 

Het plaatje van Mickey Mouse stimuleert de vraag of en hoe sterk de oren verbonden zijn 

met het aangezicht. 

 

Drie plaatjes over hoe ''het oor'' jeugdwerk verbonden kan zijn. Welke past bij jouw 

gemeente? 

 

Plaatje A geeft weer dat de jeugd veel aandacht krijgt bv. via 

een jeugdwerker, maar dat de raad/gemeente niet zo goed 

weet hoe verbinding met de rest van de gemeente te leggen. 

 

 

 

 

Plaatje B geeft aan dat er bv in de dienst gebeden wordt voor 

de jeugd – in het algemeen. 

 

 

 

 

 

Plaatje C geeft aan dat jeugd deel uitmaakt van de samenkomst, 

in voorbeelden, in specifieke gebeden, getuigenissen en in een 

taak, maar dat laatste niet als zoethoudertje     

 

 

 

C 
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Je bent even in de wereld van kinderen en met name jongeren gedoken. Wat heeft je het 

meest geraakt? En hoe houd je dit vast, zodat kinder- en jongerenwerk geen bijzaak, maar 

hoofdzaak voor jou en de raad wordt en blijft?  

Een paar mogelijkheden zijn:  

• Bid persoonlijk eens een maand lang voor één kind en één jongere bij name.  

• Bid regelmatig voor kinderen en jongeren als raad.   

• Doordenk bij raadsbesluiten: hoe helpt dit een kind of jongere in zijn wandel met 

God?  

• Vraag regelmatig aan een jongere wat een belangrijke thema of trend is in haar 

vriendengroep of op welke vraag hij een antwoord of visie van de kerk zou willen 

hebben. 

 

Wil je meer weten over kinder- en jongerenwerk, bekijk dan de Taakmodule kinder- en 

jongerenwerk. Of verdiep je in andere bronnen: 

o de website van Unie-ABC met algemene info: https://unie-abc.nl/ik-ben-

een/jongeren 

o Innov8 (Missie Nederland) met informatie en podcast Missie Nederland - Innov8 

o LEF - Navigators 

o Handboeken voor kinderwerkers cq. jeugdleiders, Buijten & Schipperheijn, 2011 

o Handboek voor kinder- en jeugdpastoraat, Buijten & Schipperheijn, 2012 

o Sabine van de Heijden, Kerk voor een nieuwe generatie, Medema, 2012 

o Mark Holmen, Geloven begint thuis, Ark-Media, 2012 

 

  

Verwerkingsopdracht:  

Voer een gesprekje met een jongere. Wat heeft dit gesprek je heeft opgeleverd? 

 

 

:%20https:/unie-abc.nl/ik-ben-een/jongeren
:%20https:/unie-abc.nl/ik-ben-een/jongeren
https://www.missienederland.nl/innov8
http://www.navigators.nl/lef/home
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HOOFDSTUK 4: INTERGENERATIEVE GEMEENTE 
 

Leerdoelen, na dit hoofdstuk weet je:  

• Wat een intergeneratieve gemeente is en hoe die eruitziet.  

• Dat er een stappenplan is voor groei naar een intergeneratieve 

gemeente.  

• Hoe waardevol contact tussen volwassenen en jongeren is 

voor geloven en gemeentezijn.  

 

Intro 

Hoe mooi is het als alle generaties in de gemeente aanwezig zijn! En des te meer als er 

waardevolle en stimulerende contacten zijn. 

De Bijbel schrijft er op diverse plekken over, bijvoorbeeld 

• 1 Joh 2:13,14 – kinderen, jongeren en vaders (in leeftijd of geloof) hebben eigen 

groei-accenten. 

• Psalm 78:1-8 – ouderen geven hun leven met God door aan volgende generaties, 

zowel binnen hun eigen gezin als breder. 

• Joël 2:28 – jong en oud ervaren Gods openbaring. 

• Lucas 2:46 – de 12-jarige Jezus stelt vragen aan geestelijk leiders. 

 

Wat is een intergeneratieve gemeente? 
Men denkt niet alleen in (leeftijds-)groepen naast elkaar, ieder met hun 

eigen aanpak en invulling. In een intergeneratieve gemeente hebben 

diverse generaties bewust en gericht contact met elkaar, in ontmoetingen 

en samen dingen doen.   

 

 

 

Opdracht:  

Hoe zijn jullie met verschillende generaties bezig in je gemeente? Heb je voorbeelden?  

o Parallel: iedere generatie op zijn eigen plek (bijv. kinderdienst/ jeugdwerk/ 

seniorenactiviteiten, etc.) 

o Multi-generationeel: regelmatig met verschillende generaties in dezelfde ruimte (bijv. 

familievieringen, gemeentedag of weekend, koffiedrinken, etc) 

o Intergeneratief: bewuste contactmomenten tussen verschillende generaties, verbinding 

met elkaar (bijv. muziekgroep of gespreksgroepen bestaande uit diverse 

leeftijdsgroepen, samen eten, zeskamp op gemeenteweekend met gemengde groepen, 

in werkgroepen,  etc.) 
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Open houding 

Een intergeneratieve gemeente vraagt om een open houding van iedereen om als Jezus voor 

de ander te zijn. Ook mag je ervoor openstaan dat de ander (van welke generatie ook) als 

Jezus voor jou kan zijn. We hebben elkaar nodig om vol te houden en vol te worden van 

Christus Jezus onze Heer. Zoals lied Opwekking 378 zegt:  

 

‘Ik wil jou van harte dienen en als Christus voor je zijn.  

Bid dat ik genade vind, dat jij het ook v oor mij kunt zijn. 

Wij zijn onderweg als pelgrims, vinden bij elkaar houvast.’ 

 

Een intergeneratieve gemeente begint met het bewust benoemen van dit verlangen in je 

gemeentevisie. Verder kun je hierin groeien door verschillende leeftijdsgroepen mee te laten 

denken bij brainstormsessies, in werkgroepen, op gemeenteavonden en in de 

samenkomsten. Verder zijn er programma’s te vinden bij andere gemeenten die stimuleren 

dat jong en oud elkaar ontmoeten en uitwisselen.  

 

Als je met wat creatieve mensen om de tafel zit, kun je 

als gemeente vaak zelf veel bedenken dat goed bij de 

gemeente past.  

Vaak is echte verandering in de gemeente makkelijker 

dan je denkt. Vooral als je denkt in stappen en elke stap 

viert.  Het hierna volgende stappenplan kan je helpen. 

 

Stappenplan 

Stap 1. Stel een werkgroep voor in de leiding 

Agendeer op de raads- of gemeentevergadering het voorstel om een werkgroep 

intergeneratieve gemeente te vormen. Leg je verlangen en motivatie uit. 

 

Stap 2. Vorm een intergeneratieve werkgroep 

Zoek mensen van diverse generaties. Kom bij elkaar en leg uit wat de opdracht van de groep 

is: voorstellen bedenken met als concreet eindresultaat dat de gemeente (meer) 

intergeneratief wordt. Maak daarbij een plan van aanpak. 

 

Stap 3. Onderzoek doen en voorstellen formuleren 

De werkgroep luistert, doet research en wint informatie in en komt zo tot 

een breed beeld over wensen en mogelijkheden voor de gemeente. In 

deze fase kun je gemeenteleden interviewen, maar ook deskundigen van 

buiten de gemeente betrekken. Ook kan er op een gemeenteavond input 

worden gevraagd. Dat vergroot de afstemming en de aansluiting. Kom tot 

een aantal voorstellen met een aanbeveling wat de beste drie ideeën zijn. 
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Stap 4. Presentatie 

Bij de presentatie aan de raad en gemeente kan een deskundige een inleiding geven. Iemand 

met ervaring uit een andere gemeente of een jeugdwerkspecialist uit Unie-ABC of elders. De 

deskundige verdiept de motivatie en deelt uit ervaringen. Licht daarna toe hoe het proces 

van de werkgroep is gegaan en wat er aan concrete voorstellen is uitgekomen. Een 

tussenstap is een bespreking in de raad. 

 

Stap 5. Reflecteren en besluiten 

De raad en gemeente reflecteert op de voorstellen. Soms blijken voorstellen te idealistisch of 

sluiten ze moeilijk aan bij de praktijk. Belangrijk is dan dat voorstellen niet zonder meer 

worden afgekeurd, maar dat telkens wordt gekeken: hoe dan wel?   

 

Stap 6. Implementatie 

De beste voorstellen die groen licht hebben gekregen worden vertaald in een concreet plan 

van implementatie met een haalbare eerste stap. Zet hooguit drie voorstellen in beweging. 

Houd het plan realistisch en vraag niet te veel van de gemeenteleden. Het moet ook haalbaar 

blijven op de langere termijn. Enthousiasme over kleine stapjes kan energie geven, zodat je 

meewind krijgt.   

 

Stap 7. Continuïteit bewaken door evaluatie en nieuwe voorstellen 

Alles wat aandacht krijgt, groeit. Dat gezegde geldt ook – met vallen en 

opstaan – bij intergeneratief gemeente zijn. Evalueer voorstellen die 

uitgevoerd zijn en bedenk of de continuïteit gewaarborgd is. Besluit of een 

volgend voorstel ter hand genomen kan worden. 

 

Voorbeelden 

Eenmalige activiteiten voor een intergeneratieve gemeenten zijn fijn, maar kunnen snel weer 

uitdoven of worden vergeten. Breng er regelmaat in.   

• een keer per kwartaal een intergeneratieve dienst 

• een keer per maand intergeneratieve gebedsgroepjes in de samenkomst 

• vier keer per jaar een senior interviewen tijdens een jeugdavond 

• twee keer per jaar een running diner 

• een keer per jaar een intergeneratieve start(mid)dag van de gemeente. 

 

Samen Jong 

Samen Jong (engelse titel: Growing Young)  is de prachtige titel van een 

boeiend onderzoek. Het heeft te maken met de vraag hoe je jongeren bij 

de gemeente betrokken houdt. Hoe de gemiddelde leeftijd laag blijft. Wat 

kerkverlating door jongeren de gemeente leert. Het raakt het onderwerp 

intergenerationeel volop. Meer erover vind je in de Taakmodule Jeugd. 
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Kernwaarden in Samen Jong over jongerenwerk (en goed voor de hele gemeente!) zijn:   

1. Draag leiderschap vroeg over aan jongeren en geef hen invloed in de gemeente.  

2. Leef je in en leef mee met de jongeren in de gemeente (in plaats van 

bekritiseren/oordelen).  

3. Neem Jezus’ boodschap serieus, maak het praktisch en wees Christo-centrisch (in 

plaats van formeel/vaag/theoretisch).  

4. Onderhoud een warm en relatiegericht gemeenteleven (in plaats van de activiteiten 

centraal).  

5. Geef prioriteit aan jonge mensen en gezinnen op elke plek in de gemeente (anderen 

genieten mee).  

6. Wees naar buiten toe een goede buur (in plaats van buitenstaanders te veroordelen).   

 

Aandachtspunten: 

• Voer eenvoudige veranderingen sneller door en geef grotere veranderingen meer 

tijd. 

• Blijf evalueren met de jeugdraad en met de raad. En stel evt. bij. 

• Meerdere jeugdraden is mogelijk. Eventueel selecteren op leeftijd. 

• Wees duidelijk over de verwachtingen. Dat voorkomt teleurstelling! 

• Luister en laat merken dat je er iets mee doet. Dat wekt vertrouwen! 

• Maak anderen enthousiast. Dat geeft weer nieuwe input en mensen! 

 

Tip om mee te nemen naar je gemeente:  

De jeugdraad is een werkvorm om betrokken te zijn en te luisteren naar jongeren en dit een 

plek te geven in de besluitvorming van het reilen en zeilen in de gemeente. 

Het voordeel van deze werkvorm is dat je kunt kiezen hoeveel verantwoordelijkheid je aan 

jongeren geeft. Daarvoor kun je gebruik maken van de participatieladder van Hart. 

1. Informeren – Dit zijn onze plannen!  

2. Raadplegen – Wat vinden jullie van deze plannen? 

3. Adviseren – Welke ideeën hebben jullie? 

4. Co-creëren – Willen jullie meedoen? 

5. Meebeslissen – Wat willen jullie beslissen? (meestal 

in gemeentevergadering). 
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Programma’s, diensten en activiteiten kunnen prima helpen bij het geloofsgroei van jong en 

oud. 

Maar door alles heen is het de relatie die telt. Dat uit zich in oprechte onderlinge 

belangstelling. Het is voor alle generaties boeiend! 

 

Wil je meer weten over intergeneratieve gemeente zijn en er mee aan de slag gaan, klik dan 

hier of ga naar: https://unie-abc.nl/ik-ben-een/jongeren?view=article&id=413:samen-

jong&catid=31:jongeren 

Je vindt er veel informatie en gespreksmateriaal, een stappenplan, een online training en 

veel concrete ideeën voor activiteiten. 

Samen Jong heeft in februari 2026 ook een Praktijkboek Samen Jong uitgebracht, met 

ervaringen vanuit gemeenten, praktische informatie, gespreksmateriaal, een stappenplan en 

concrete ideeën voor activiteiten.  Ga daarvoor naar deze link. 

 

 

 

 

  

Opdracht: 

Teken de intergeneratieve Mickey Mouse met overlappende cirkels als plaatje van jouw 

gemeente. 

Teken daarbij als extra ’oren’ naast kinderen en jeugd ook deze drie generaties: 

jongvolwassenen (20-30), ouders van tieners en senioren. 

Noteer wat in ieder geval (meer) aandacht zou moeten krijgen in jouw gemeente. 

 

https://unie-abc.nl/ik-ben-een/jongeren?view=article&id=413:samen-jong&catid=31:jongeren
https://unie-abc.nl/ik-ben-een/jongeren?view=article&id=413:samen-jong&catid=31:jongeren
https://unie-abc.nl/ik-ben-een/jongeren?view=article&id=413:samen-jong&catid=31:jongeren
https://www.missienederland.nl/nl/samenjong
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HOOFDSTUK 5: GODS MISSIE LOKAAL 
Leerdoelen: 

Na dit hoofdstuk weet/kun je:  

• je eigen beeld van missie onder woorden brengen 

• ervaringen in de gemeente duiden waar het gaat om missie en 

motieven daarvoor 

• in de gemeente de visie delen van missie als deelnemen aan Gods missie 

 

Intro 

Bekijk dit filmpje met een introductie op het thema door Oeds Blok: 

https://youtu.be/CTX9R5yq6k0 

Gemeenten en christenen ontdekken de 

laatste jaren dat niet in eerste instantie 

de gemeente een missie heeft, maar 

dat God een missie heeft in de wereld, 

door Jezus Christus zijn Zoon, in de 

kracht van de Heilige Geest. De missie 

van God dus, in het Latijn: Missio Dei. 

 

Wij zijn als gewone mensen en gemeenschappen deel van Gods werk in deze gebroken 

wereld. Het werk dat God belooft tot voleinding te brengen. De vraag wordt dan: hoe 

kunnen wij deelnemen in deze missie van God? 

Het thema van hoofdstuk 5 is dan ook Deelnemen in Gods missie lokaal. Hoofdstuk 6 kijkt 

verder: Deelnemen aan Gods missie wereldwijd. 

 

 

 

 

 

Opdracht: 1. Als je denkt aan jouw gemeente: hoe nemen gelovigen persoonlijk en als 

gemeente deel aan Gods missie in hun omgeving? Welke onderdelen herken je?  

• gastvrijheid in de dienst voor nieuwe mensen 

• relaties leggen (buurt/werk/sport/familie) 

• meedoen in de woonplaats aan bestaande initiatieven 

• missionaire en diaconale activiteiten vanuit de gemeente 

• gemeenteleden hebben het verlangen om met hun passie en gaven gebruikt te 

worden in het doorgeven van het evangelie.   

• andere initiatieven, namelijk: …  

 

https://youtu.be/CTX9R5yq6k0
https://youtu.be/CTX9R5yq6k0
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Stap 1 van de leercirkel geeft je de ruimte en de rust om op te merken hoe de gemeente 

deelneemt in Gods missie en om motieven voor missie in de gemeente te onderscheiden.  

 

 

 

 

 

 

In stap 2 geef je aandacht aan gezaghebbende stemmen. Je gaat het gesprek aan met nieuwe 

perspectieven. 

 

Bekijk het filmpje van 5 minuten God zien in de kleine dingen: https://youtu.be/yBiBXVsD4do 

 

Sibbele Meindertsma is sinds 2012 

wijkdominee in het Oude Noorden van 

Rotterdam en vertelt over zijn ervaringen. 

Noteer tijdens het kijken voor jezelf welke 

elementen van missie je ziet of hoort. 

 

 

 

2. En welke motieven voor missie merk je op bij gemeenteleden en in de gemeente? 

Hieronder staan er 15, selecteer een top vijf:  

• delen van je leven 

• delen van het goede nieuws van Jezus 

• groeien als gemeente met nieuwe gelovigen 

• succes 

• blijdschap 

• eer van God 

• gehoorzaamheid 

• graag iemand het nieuwe leven in Jezus gunnen 

• we moeten groeien om te overleven als gemeente 

• mensen willen helpen, problemen van mensen oplossen 

• ontvangen van mensen om je heen en worden verrijkt door het leren kennen van 

de ander 

• zelf worden gevormd en veranderd in de missie door de ontmoeting met mensen 

om je heen 

• zorg voor de schepping 

• bloei van mensen en van je woonplaats 

• opkomen tegen onrecht 

 

https://youtu.be/yBiBXVsD4do
https://youtu.be/yBiBXVsD4do
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Bekijk en beluister vervolgens de Powerpoint presentatie met audio (8 min.) over het 

opnieuw verbeelden van missie vanuit 

ervaringen in pionieren in Nederland en 

Engeland: het verhaal van de verloren wereld 

en de kerk als redder. 

https://youtu.be/_59iLZOm51I 

Het gaat ook over deelnemen aan Gods missie 

en over missie als ontmoeting. 

 

 

 De Bijbel gebruikt voor het deelnemen aan Gods missie onder andere de woorden ‘gaan’ en 

‘zijn’.  

 ‘De HEER zei tegen Abram: ‘Trek weg uit je land, verlaat je familie, verlaat ook je 

naaste verwanten, en ga naar het land dat ik je zal wijzen. Ik zal je tot een groot volk 

maken, ik zal je zegenen, ik zal je aanzien geven, een bron van zegen zul je zijn.’ 

(Genesis 12:1-2) 

 

 ‘Jullie zijn het zout van de aarde.’ (Mattheüs 5:13) 

 

‘Jullie zijn het licht in de wereld.’ (Mattheüs 5:16) 

 

 ‘Mij is alle macht gegeven in de hemel en op de aarde. Ga dus op weg en maak alle 

volken tot mijn leerlingen, door hen te dopen in de naam van de Vader en de Zoon en 

de Heilige Geest, en hun te leren dat ze zich moeten houden aan alles wat ik jullie 

opgedragen heb. En houd dit voor ogen: ik ben met jullie, alle dagen, tot aan de 

voltooiing van de wereld.’ (Mattheüs 28:18-20) 

 

 

 

 

 

Stap 4 helpt je om te durven doen. Het geeft je de 

ruimte om te mogen oefenen en leren, om een 

nieuwe weg te proberen. 

Denk daarbij aan deze woorden van Jezus: ‘Zoek 

liever het koninkrijk van God en zijn gerechtigheid, 

dan zullen al die andere dingen je erbij gegeven 

worden. Maak je dus geen zorgen…’ (Mattheüs 

6:33-34a). 

 

 

https://www.unie-abc.nl/images/gemeenten/Leerplatform/documenten/B5_-_Deelnemen_aan_Gods_missie_lokaal.pdf
https://youtu.be/_59iLZOm51I
https://youtu.be/_59iLZOm51I
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Blijf dichtbij het verlangen, de gaven en de relaties die God 

jullie als gemeente heeft gegeven en wakker deze vonkjes 

aan! Zoek het niet in te grote dingen of manieren die niet bij 

jullie passen. Durf het eigene te zien van de gemeente: de 

‘vijf broden en twee vissen’ die God kan gebruiken! 

 

Er is (veel) meer 
Voor verdere verdieping in het proces van missie & pionieren in de gemeente kunnen jij en 

anderen die hierbij betrokken zijn terecht in de Taakmodule Missie & Pionieren.  

We geven je nu ook alvast wat extra bronnen. En je kunt Oeds rechtstreeks om advies 

vragen: oeds.blok@unie-abc.nl 

 

Inspiratie door verhalen van oude kerken die weer opbloeiden, nieuwe pioniersplekken en 

migrantenkerken, met ook aandacht voor buitenlandse kerkmodellen en experimenten zoals 

de visie van Tim Keller en de Fresh Expression of Church in Engeland. 

Belangrijk is wel om steeds te durven uitgaan van je eigen werkelijkheid en wat daar is 

gegeven! 

• René van Loon, Lente in de kerk. Impressie van nieuwe en hoopvolle bewegingen. 

Utrecht: KokBoekencentrum, 2020. 

• Oeds Blok, Leren luisteren in ontmoetingen, filmpje en pdf 

over luisteren en loslaten in ontmoetingen 

• Stefan Paas, Vreemdelingen en priesters: Christelijke missie in een postchristelijke 

omgeving. Zoetermeer: Boekencentrum, 2015. 

• Zeer goed inhoudelijk boek dat je aan het denken zet over missie in een 

postchristelijke omgeving. ‘We zijn geroepen om God te vertegenwoordigen bij 

mensen en de mensen te vertegenwoordigen bij God.’ ‘Spiritualiteit van het 

waarderen van het kleine.´  

• Christopher J.H. Wright, De Bijbelse missie. Gods opdracht voor zijn kinderen. 

Barneveld: Den Hertog, 2011.  

Chris Wright is Oudtestamenticus. In dit goed toegankelijke en inhoudelijk sterke 

boek beschrijft hij de Bijbelse lijnen van Gods missie door de Bijbel heen. 

 

Zoek, handel, zet een stap. 

a. Waar zou je zelf de komende tijd in willen groeien in het 'deelnemen in Gods missie' ? 

Kun je het concreet maken? Als oudste ben je in de eerste plaats ook zelf discipel van Jezus, 

en daardoor ook een voorbeeld in het leren.  

b. Wie in de gemeente - een persoon of groep - zou je willen bemoedigen omdat je ze op 

een mooie, lerende en verwachtingsvolle manier ziet 'deelnemen in Gods missie'? Zeg dat 

je iets opmerkt van wat God aan het doen is in Zijn hoopvolle missie in de wereld.   

 

 

mailto:oeds.blok@unie-abc.nl
https://lerenpionieren.nl/kernthemas/luisteren/loslaten-en-uitspreken/


27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opdracht 

Je hebt het filmpje en de presentatie bekeken. In stap 1 heb je genoteerd wat je ziet in je 

eigen gemeente. Reflecteer aan de hand van de volgende vragen:  

a. Sta stil bij je eigen beeld van missie. Welke elementen herkende je en welke 

elementen zijn nieuw?   

b. Sta stil bij wat je opmerkt in de gemeente als het gaat om missie. Welke elementen 

herkende je en welke elementen zijn nieuw en zou je graag zien groeien in de 

gemeente?   
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HOOFDSTUK 6: GODS MISSIE WERELDWIJD 
 

Leerdoelen: na dit blok weet/kun je: 

− het beeld van missie wereldwijd bij jezelf en bij de gemeente 

benoemen 

− in de gemeente de visie delen van missie als deelnemen aan Gods 

missie wereldwijds en missie als ontmoeten.  

 

Intro 

Missie, lokaal en zeker ook wereldwijd, was in het verleden vaak eenrichtingsverkeer. De 

christelijke kerk in het Westen ging naar overzeese gebieden om daar het evangelie te 

brengen. 

 

In de koloniale tijd was dit vaak verweven met het 

brengen van de Westerse cultuur en beschaving en 

met macht. 

In de twintigste eeuw kwam hierin een grote 

verandering, onder andere vanwege het opkomen en 

groeien van de kerk in andere culturen. Missie ging 

van ‘expansie’ naar ‘ontmoeting’ wereldwijd.  

 

 

 

 

Missie vandaag gaat over wederkerige 

gunnende verbindingen, vriendschap en 

partnerschap, en leren van elkaar. Tegelijk zijn er 

in zo’n kwart van de volken van de wereld 

amper gelovigen. Zending in woorden en daden 

over landsgrenzen heen blijft daarmee nodig, 

steeds in verbinding met lokale gelovigen.  

 

 

 

Dit hoofdstuk begint met een oefening, dan volgt een Bijbelgedeelte en een filmpje. 
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Uit de Bijbel 

Een bijzonder moment in de jonge gemeente van Antiochië lees je in Handelingen 13:1-4. 

“Er waren in de gemeente van Antiochië profeten en leraren, onder wie Barnabas, 

Simeon die Niger werd genoemd, Lucius de Cyreneeër, Manaën, een jeugdvriend van 

de tetrarch Herodes, en Saulus. Op een dag, toen ze aan het vasten waren en een 

gebedsdienst hielden voor de Heer, zei de heilige Geest tegen hen: ‘Stel mij Barnabas 

en Saulus ter beschikking voor de taak die ik hun heb toebedeeld.’ Nadat ze gevast en 

gebeden hadden, legden ze hun de handen op en lieten hen vertrekken.  Zo werden 

Barnabas en Saulus uitgezonden door de Heilige Geest. Ze gingen eerst naar Seleucië 

en van daar per schip naar Cyprus.” 

 

Het zal je maar gebeuren dat twee van je beste 'oudsten’ geroepen worden naar een andere, 

nog onbekende plek! Hoe zou jij reageren? Twee reacties zijn (tegelijk) voorstelbaar: 'Help, 

hoe moet het dan bij ons verder zonder hen?' en 'Wat een eer dat we aan Gods missie 

wereldwijd mogen deelnemen, zoals we zelf ook vanuit Jeruzalem geholpen zijn!' 

 

 

 

 

 

 

Opdracht: 

Beschrijf hoe jouw gemeente op dit moment deelneemt aan Gods missie 

wereldwijd. Noteer wat je zoal ziet in de gemeente. Onze gemeente is betrokken ...  

• bij uitgezonden gemeenteleden 

• bij mensen uitgezonden door andere gemeente(n)  

• bij een gemeente wereldwijd  

• bij diaconaal- en ontwikkelingswerk  

• bij de vervolgde kerk  

• bij mensen met een bediening in Israël 

• Anders, namelijk… 

•  
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Uit de praktijk 

Bekijk het filmpje van drie minuten waarin Jelle 

van Luipen vertelt over het contact van de 

Baptistengemeente Utrecht De Rank Leidsche 

Rijn met de gemeente in Ordu, Turkije. Het 

filmpje gaat over zending als wederkerigheid en 

ontmoeting: ontvangen en geven.  

https://youtu.be/f3Y5C7phf64 

 

 

 

 

 

 

 

Deelnemen aan Gods missie wereldwijd is veel meer dan geven.  Het is ook ontvangen in 

Gods missie. Wat leer of ontvang je bijvoorbeeld uit betrokkenheid bij 

• vervolgde christenen en hun gezinnen  

• christenen in armoede 

• gemeenten in zogeheten ‘'gesloten’' landen 

• gemeenten die gebrek hebben aan bijbels en 

toerusting 

• gemeenten uit een heel andere cultuur  

Is er gelegenheid om in een dienst iets te delen van 

wat gemeenteleden leren of ontvangen van 

gelovigen uit een ander land of werelddeel?  

 

 

 

Reflectie-opdracht:  

Wat zeggen deze 'stemmen' vanuit de Bijbel en de ervaringen in Leidsche Rijn en Turkije 

tot jullie gemeente? Als je stil staat bij jezelf: wat doet dit met je? Noteer het voor jezelf. 

 

https://youtu.be/f3Y5C7phf64
https://youtu.be/f3Y5C7phf64
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CAMA-zending is partner van Unie-ABC. Bekijk het korte filmpje zodat je weet hoe zij je 

gemeente kan verder helpen in die wereldwijde opdracht en beweging van Jezus 

ondersteunen 

 

Zo kun je verkennen wat het is om partnergemeente te worden van een gemeente in Turkije 

of elders in de wereld. 

Jan Wolsheimer helpt je graag verder, jan@camazending.nl. 

Missie is ontmoeten, waarbij ieder geeft en ontvangt en wordt gevormd door God 

 

 

 

 

 

 

DIT IS HET EINDE VAN BASISMODULE B, MET HET OOG OP MISSIE EN JEUGD 

 

 

 

 

Verwerkingspdracht:  

Beschrijf voor jezelf je belangrijkste gedachten over Deelnemen aan Gods missie 

wereldwijd.  

* Wat zie je God doen in jouw gemeente?  

* Waarover ben je blij en dankbaar 

* Wat zou je graag zie groeien? 

 

https://www.youtube.com/watch?v=i_GLlGFgQ3A
mailto:jan@camazending.nl
https://youtu.be/i_GLlGFgQ3A

