
COLLEGE VAN BEROEPBAARSTELLINGEN (CVB) 

INLEIDING 

In 2025 is het College van Beroepbaarstellingen (CvB) vijf keer bij elkaar geweest om te 

vergaderen en gesprekken te voeren met studenten, voorgangers en geestelijk verzorgers. Er 

zijn in 2025 twee algemene beroepbaarstellingen, twee voorlopige beroepbaarstellingen en 

drie zendingen verleend. Vier studenten zijn gestart met het traject bij het CvB. Eén beroepen 

voorganger heeft een voorlopige beroepbaarstelling aangevraagd en één stopgezet traject is 

opnieuw gestart. 

 

De uitwerking van de verlenging van de algemene beroepbaarstelling was een van de 

hoofdpunten van de vergaderingen. Het opstellen van de brieven en het evaluatiedocument 

waren daar onderdeel van. Dit hele proces kon niet zonder de input van de 

regiocoördinatoren, dit heeft het college als zeer waardevol ervaren.  

 

In november heeft het college na zes jaar afscheid genomen van Hans Wulffraat. Als 

vertegenwoordiger vanuit de COTA/CAMA is zijn bijdrage altijd van zeer grote waarde 

geweest. Vanaf januari 2026 mogen we Jack Barentsen als lid van het college verwelkomen. 
 

DEZE DOELEN HEBBEN WE BEREIKT EN PLANNEN VOOR DE NABIJE TOEKOMST 

• Er is gewerkt aan het vormgeven aan de verlenging van de algemene 

beroepbaarstelling; de bijbehorende brieven zijn opgesteld; het evaluatiedocument is 

geschreven. 

• Aandacht voor de plaats van zending en gemeentestichters; in februari 2026 zal er een 

bijeenkomst zijn voor diegenen die een zending hebben ontvangen namens Unie-ABC. 

In het nieuwe jaar zal er een gesprek met Oeds Blok plaatsvinden over 

gemeentestichters en hun plaats binnen Unie-ABC.  

 

UITGELICHT  

Dit jaar is de uitwerking van de nieuwe werkorde van het college de rode draad geweest van 

de vergaderingen. De verlenging van de AB van onze voorgangers stond daarin centraal.  

 

De voorganger die een gemeente leidt te midden van een sterk veranderende wereld, die 

daarnaast ook een belangrijke identiteitsdrager van de gemeente is, die behoort tot de 

baptistenbeweging. In die positie verdienen het geestelijk welbevinden en blijvende 

arbeidsvreugde de nodige zorg en aandacht. Om die redenen willen we het belang 

benadrukken van persoonlijke ontwikkeling, doorgaande studie, vorming en collegiale 

intervisie.  
 

PERSOONLIJKE ERVARING 

Afgelopen 31 oktober, Hervormingsdag, was ik te gast bij het CvB in Lelystad. Na zo’n twaalf 

jaar werkzaam te zijn geweest als geestelijk verzorger met een zending vanuit de plaatselijke 

gemeente, Silo te Utrecht, vond ik het belangrijk dat ik een officiële zending vanuit het 

kerkgenootschap, Unie-ABC, zou mogen ontvangen. Bovendien is dit ook een vereiste van 

het kwaliteitsregister geestelijk verzorgers (SKGV). Dat mijn zending vanuit de lokale kerk 

geregeld was, is door hen al die jaren ‘over het hoofd’ of ‘door de vingers’ gezien.  



Ik werd hartelijk ontvangen door het college. De eerste vraag die aan mij gesteld werd, was 

hoe ik ‘erbij zat’. Tja, hoe voel ik me eigenlijk? Bij zo’n vraag ga ik eerst denken in plaats van 

voelen. Hoofd en hart stonden hierin echter op een lijn: ik kon oprecht zeggen dat ik me 

rustig voelde, al was het aantal personen dat om tafel zat, groter dan ik had ingeschat. Ik had 

er vertrouwen in, al had ik vooraf geen idee hoe het zou verlopen en welke vragen ik kon 

verwachten.  

Wat volgde was een prettig gesprek, waarin mij uiteenlopende vragen werden gesteld, 

waaronder hoe ik ‘de presentie/zegen van God ervaar in mijn werk’, welke boeken ik gelezen 

had die mij in het bijzonder geraakt hadden, en een vraag hoe ik zou omgaan met eventuele 

weerstand in mijn werk ten aanzien van de ruimte, de plek die ik als geestelijk verzorger mag 

innemen. Na afloop werd er met mij gebeden. In dat gebed mocht ik, te midden van een 

kring die zich om mij heen vormde, een zegen ontvangen voor mijn persoon en mijn werk. 

Heel waardevol!  

Enige tijd later ontving ik van Peter Stoter een bevestiging van mijn ‘hervorming’ van een 

lokale zending naar een Unie-ABC-zending. In dankbaarheid ontvangen! 

Marjanne Lam 

COMMISSIELEDEN  

 

 

Marion Dik   - algemeen lid 

Marco Wittenberg  - algemeen lid en vertegenwoordiger CAMA (ordinaties) 

Regien Smit   - algemeen lid 

Hans Wulffraat  - algemeen lid en vertegenwoordiger CAMA (ordianties) 

Bea Tieleman   - algemeen lid en secretaris 

Jack Barentsen  - algemeen lid        

Gijs Lammerts van Bueren - algemeen lid en voorzitter  


